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PRESENTACION

ﬁinucica

El 8 de noviembre se celebra el
Dia Internacional de la
Educacion STEM, una
conmemoracidon dedicada a
promover vocaciones
cientificas y tecnoldgicas entre
el alumnado escolar y a
reforzar competencias clave
/ como el pensamiento critico, la

% i creatividad, la resolucién de
problemas y el trabajo en equipo. Dichas competencias resultan esenciales
para afrontar los retos globales definidos en los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, cuyo propdsito es erradicar la pobreza,
proteger el planeta y construir sociedades mas equitativas, inclusivas y
présperas.

La Agenda 2030 establece un plan de accién compuesto por 169 metas, que
requiere la colaboracién activa de administraciones publicas,
universidades, centros de investigacion, empresas, entidades sociales y
ciudadania. Entre estas metas, y en el marco del ODS 5, Igualdad de Género
y Empoderamiento de las Mujeres y las Nifias, se plantea “la necesidad de
eliminar la brecha de género en el acceso y la participacion en las dreas
STEM, garantizando la igualdad de oportunidades en la formacion cientifica
y tecnoldgica, asi como en el ejercicio profesional y la carrera
investigadora”.

Contribuyendo a estos objetivos, la Consejeria de Universidades, Ciencia e

o

Consejeria de Universidades, A
Goblerno C\ms:ill ¢ Innovacién y Cultura FUNDACION

Agencia Canaria de Investigacion, D'sa
Sociedad

Innovacion y
de la Informacion

de Canarias

Innovacion y Cultura del Gobierno de Canarias (CUCIC), en colaboracion
con Fundacion DISAy en el marco del Programa “Mujer y Nifia en la Ciencia
y la Innovacién” de la ACIISI, presenta la Il edicidn del estudio sobre el nivel
vocacional de las jovenes canarias, MUCICA. Esta iniciativa tiene como
finalidad impulsar la presencia, la formacién y la visibilidad de nifias y
mujeres en los dmbitos de la ciencia, la tecnologia y la innovacion. La I
edicién de MUCICA parte de la conviccion de que la excelencia cientifica 'y
la capacidad innovadora de Canarias solo pueden lograrse mediante
politicas publicas que promuevan la igualdad de oportunidades, reduzcan
las desigualdades estructurales y potencien el talento en toda su
diversidad. Los fines que guian esta edicion se orientan a:

e Fomentar el interés y la vocacién cientifica entre nifias y adolescentes;

e Promover la permanencia y el éxito académico de las jovenes en
itinerarios vinculados a la 1+D+i;

e Facilitar programas de formacién, mentoria y transicion hacia la
educacion superior y el empleo cientifico-tecnoldgico;

e Visibilizar referentes femeninos en la ciencia y la cultura como
estimulo para las nuevas generaciones y

e Consolidar alianzas publico-privadas que aseguren la sostenibilidad
y el alcance de las actuaciones.

La metodologia de esta edicién combina acciones de sensibilizacién en el
ambito educativo, iniciativas de formacidn y acompafiamiento académicoy
profesional, y medidas de visibilizacién y conexién con el tejido
investigador. La participacion de Fundacién DISA fortalece el caracter
colaborativo de este proyecto y amplia su impacto social y territorial,
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contribuyendo al avance hacia un sistema regional mas innovador, justo y
competitivo.

A comienzos de 2024, la Agencia
Canaria de Investigacidn, Innovacién
y Sociedad de la Informacién (ACIISI)
encargo a la Fundacion General de la
Universidad de La Laguna |Ia
realizacion del primer Estudio sobre
el nivel vocacional de las jovenes
canarias en ciencia y tecnologia. Su
finalidad fue dar a conocer la
situacidn de la mujer en las aulas y
espacios  cientificos de las
Universidades Canarias en los
ultimos cinco anos. Especialmente
su representacion en los estudios
vinculados a las &reas STEM vy 2L /A .
departamentos de las facultades de ciencia y las escuelas de ingenieria.

El estudio se desarrollé con la colaboracién de las dos universidades
publicas canarias, a través de sus Observatorios de Empleo y de la Unidad
de Cultura Cientifica y de la Innovacién (Cienci@ULL), integrando
informacién académica, sociolaboral y perceptiva que permite obtener una
visién multidimensional de la situaciéon de las jovenes respecto a las
vocaciones STEM.

A partir de los resultados de esta primera edicidn, el Il estudio MUCICA se
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articula en torno a cinco puntos fundamentales:

e Los factores que influyen en la decisidn de cursar estudios superiores
(titulaciones universitarias), asi como en la eleccién de las areas de
conocimiento de los mismos. Las diferencias existentes en funcién del
género y de la isla de procedencia del alumnado.

e El interés real de la juventud por cursar estudios universitarios, y en
particular en dreas STEM, en particular el de las jévenes.

e La percepcion que tiene la juventud canaria sobre el papel
desempenado por las mujeres en la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

e Elimpacto de los programas de innovacién educativa y de fomento de
vocaciones cientificas desarrollados en los centros escolares canarios,
especialmente los dirigidos a jévenes mujeres.

e El nivel vocacional del alumnado universitario de primer ciclo de las
universidades publicas de Canarias.

La Consejeria de Universidades, Ciencia e Innovacién y Cultura del
Gobierno de Canarias y Fundacién DISA agradecen la implicacion de las
entidades colaboradoras, del personal técnico y de todas las personas e
instituciones que han hecho posible la Il edicién de MUCICA. Asimismo,
invita a la comunidad educativa, a los centros de investigacién, a las
universidades, al tejido empresarial y a la sociedad en general a sumarse a
estas iniciativas, con el propdsito de avanzar conjuntamente hacia una
Canarias mas innovadora, igualitaria, sostenible y préspera.
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OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS
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El objetivo general de este estudio es “determinar el nivel vocacional de la
juventud canaria hacia los estudios superiores en dreas STEM, con especial
énfasis en las jovenes matriculadas en ESO, Bachillerato, Formacion
Profesional Superior y titulaciones de grado en la ULL y la ULPGC durante el
curso 2024/2025”.

Identificar los factores que influyen en la decisién de continuar
(0]} estudios superiores y en la eleccién de titulacion, diferenciados
por sexo e isla de procedencia.

Conocer el porcentaje de alumnado interesado en cursar estudios
superiores y las preferencias académicas predominantes, con
especial atencidn a las opciones vinculadas con areas STEM.

Analizar la percepcidn que tiene la juventud canaria sobre el papel
desempenado por las mujeres en la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

Evaluar el impacto de los programas de innovacién educativa y de
fomento de vocaciones cientificas desarrollados en los centros
escolares canarios, especialmente los dirigidos a jovenes mujeres.

jerta d
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de Canarias

Determinar el porcentaje de alumnado universitario de primer
ciclo que cursa su titulacidn por vocacién, clasificado por sexo y
area de conocimiento.
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ENFOQUE DEL ESTUDIO Y DESCRIPCION DE LOS DATOS UTILIZADOS

En la segunda edicién de este estudio se ha analizado el nivel de orientacién
vocacional de la juventud canaria hacia la realizacién de estudios
superiores en areas STEM, con especial atencién a la poblacidon femenina
procedente de cualquiera de las islas de nuestro archipiélago.

La Universidad de La Laguna (ULL) y la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (ULPGC) ofertan en cada curso escolar, aproximadamente, 46 y 42
titulaciones oficiales de grado respectivamente. De las cuales 14
corresponden a areas STEM en la ULL (Biologia, Ciencias Ambientales,
Fisica, Matematicas, Quimica, Ingenieria de la edificacion, Ingenieria
Agricola y del Medio Rural, Ingenieria Civil, Ingenieria Electrénica Industrial
y Automatica, Ingenieria Informatica, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria
Quimica Industrial, Ingenieria Radioelectronica Naval y Tecnologias
Marinas) y 17 en la ULPGC (Biotecnologia, Ciencia del Mar, Ciencia e
Ingenieria de Datos, Ingenieria Biomédica, Ingenieria Civil, Ingenieria en
Disefio Industrial y Desarrollo de Productos, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Electrénica Industrial y Automatica, Ingenieria Fisica y Matematica,
Ingenieria Geomatica, Ingenieria Informatica, Ingenieria Mecanica,
Ingenieria en Organizacion Industrial, Ingenieria Quimica, Ingenieria
Quimica Industrial, Ingenieria en Tecnologia Naval e Ingenieria de
Tecnologias de Telecomunicacién).

En la actualidad, las dos universidades publicas del archipiélago presentan
diferencias relevantes en la distribucién de alumnado matriculado en

Consejeria
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titulaciones vinculadas a dichos dmbitos, particularmente en las ingenierias
y en los grados vinculados a Matematicas y Fisica.

A pesar de que, en términos globales, la mayoria de las matriculaciones
anuales en ambas universidades corresponde a mujeres, su presencia en
algunas titulaciones STEM continda siendo muy inferior a la masculina. En
algunos casos, la representacidon femenina resulta especialmente baja, no
alcanzando el 10 %, como ocurre por ejemplo en el grado de Ingenieria
Informatica de Ia
Universidad de La
Laguna. Este estudio
se plantea, por tanto,
como un intento de
comprender las
razones que explican
la escasa demanda de
estas titulaciones

entre las  jévenes
canarias.

Durante el curso escolar 2024/25, se definié una muestra de trabajo
compuesta por alumnado y profesorado procedente de centros educativos
de Canarias donde se imparte Educacidon Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y/o Formacién Profesional. Asimismo, se incluyé al
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estudiantado del primer ciclo de las titulaciones vinculadas a dreas STEM

de ambas universidades canarias, asi como al profesorado que imparte

docencia en dichas titulaciones y niveles. A través de esta muestra se

prete

nde determinar:

Los factores que influyen en la decisidn de cursar estudios superiores
(universitarios), asi como en la eleccién de las areas de conocimiento
de los mismos. Las diferencias existentes en funcion del género y de
la isla de procedencia de la juventud.

El interés real por cursar estudios universitarios, y en particular en
areas STEM.

La percepcién que tiene la juventud canaria sobre el papel
desempeiiado por las mujeres en la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

El impacto de los programas de innovacion educativa y de fomento
de vocaciones cientificas desarrollados en los centros escolares
canarios, especialmente los dirigidos a jévenes mujeres.

El porcentaje de alumnado universitario de primer ciclo que cursa su
titulacién por vocacién, clasificado por sexo y drea de conocimiento.

Para ello, se han disefiado cuatro cuestionarios para la toma de datos: uno

dirigido al alumnado no universitario, otro al profesorado no universitario

y dos
cursa

@

adicionales destinados al alumnado y al profesorado universitario que
o imparte docencia en los primeros ciclos de las titulaciones STEM.
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Nombre del cuestionario

Cuestionario alumnado no

universitario

Cuestionario profesorado

no universitario

Cuestionario alumnado

universitario

Cuestionario profesorado

universitario

&nucica \r

Alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional de todos los
centros educativos de Canarias.

Docentes y orientadores que imparten ensefianza
en cualquiera de los centros canarios donde se
ofertan  ESO,
Profesional.

Bachillerato 'y  Formacion

Estudiantes de primer ciclo de los grados
(Quimica,
Biologia), Matematicas e Ingenierias (Informatica,
Quimica, Agricola,
Arquitectura, entre otras) de Ia
Universidad de La Laguna (ULL) y la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC).

vinculados a las ciencias Fisica,

Automocidn, Robdtica,
Nautica,

Profesorado universitario en activo que imparte
docencia, especialmente en los primeros cursos,
en los grados relacionados con las ciencias
(Quimica, Fisica, Biologia), Matematicas e
Ingenierias (Informatica, Automocién, Quimica,
Robdtica, Agricola, Nautica, Arquitectura, entre

otras) de la ULL y la ULPGC.
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A través de estos cuestionarios se han recopilado informacién de 1.311 archipiélago. A continuacion, se recogen los centros participantes por isla
estudiantes y 110 procedentes de 88 centros escolares que imparten de mayor a menor representacion:
educacion secundaria, bachillerato y formacién profesional de las 8 islas del
Tenerife
| Municipio Centro Educativo | Municipio Centro Educativo
IES Adeje IES Geneto
Adeje IES Galedn Colegio Buen Consejo La Laguna
IES Parque de la Reina IES La Orotava-Manuel Gonzalez Pérez
Arico IES Arico La Orotava Cooperativa de Ensefianza Casa Azul
IES Montafia de Guaza IES Villalba Hervas
Echeyde Arona . Colegio Internacional Casa Azul
Los Realejos .
Arona IES Las Galletas IES Los Realejos
IES Luis Diego Cuscoy Los Silos IES Daute Los Silos
IES Ichasagua IES Puerto de la Cruz Telesforo Bravo
. ; Puerto de la Cruz .
Buenavista del Norte IES Buenavista IES Agustin de Betancourt
El Rosario CEO Leoncio Rodriguez Liceo Frances Internacional de Tenerife Julio Verne
Gliimar CEO Andrés Orozco IES Alcalde Bernabé Rodriguez
CPEIPS La Salle La Laguna Colegio Pureza de Maria
IES Viera y Clavijo CPEIPS Rodriguez Alberto
Santa Cruz de Tenerife .
IES Valle Guerra CIFP Los Gladiolos
IES La Laboral de La Laguna IES Las Veredillas
IES Canarias IES Teobaldo Power
L IES Domingo Pérez Minik IES Tomas de Irirarte
San Cristébal de La Laguna . . .
IES Canarias Cabrera Pinto IES Los Naranjeros
Tacoronte P B
Echeyde | IES Tacoronte Oscar Dominguez
IES Padre Anchieta Tegueste CEO Principe Felipe
C.E.Britanico S21 La Laguna IES San Marcos
, Icod de los Vinos i .
IES San Matias IES Lucas Martin Espino
IES Dr. Antonio Gonzalez Gonzalez Candelaria IES Santa Ana
@
et amovacony Coeira , FUNDACION o
@, s M e Pagina 8117

Tonovacion y Sociadad
de la Informacién



%h\ucica N

| Municipio____ Centro Educativo | Municipio | Centro Educativo

Santiago del Teide IES Serafin Pardo Alajerd CEO Santiago Apostol
Granadilla de Abona IES El Médano Valle Gran Rey CEO Nereida Diaz Abreu
Santa Ursula IES Santa Ursula Hermigua CEO Mario Lhermet Vallier
La Guancha IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso San Sebastidn de La Gomera IES San Sebastian de La Gomera
San Juan de la Rambla IES San Juan de la Rambla
Fuerteventura

Gran Canaria

| Municipio | Centro Educativo
m Centro Educativo Colegio Sagrado Corazén Fuerteventura

Puerto del Rosario

IES Poeta Tomas Morales Castellano IES Puerto Cabras Rafael Baez
IES Francisco Hernandez Monzén i ig3
Las Palmas de Gran Canaria Gran Tarajal IES Vigan
IES Los Tarahales La Oliva IES Corralejo
IES El Batan
IES Santiago Santana Diaz La Palma

IES Valle los Nueve

Telde
IES Profesor Antonio Cabrera Pérez | Municpio | Centrofducatvo

CPEIPS Enrique de Osso Brefia Baja IES Las Brefias
Valleseco CEO Valleseco Mazo IES Villa de Mazo
IES Santa Lucia CPEIPS Sagrada Familia
Santa Lucia de Tirajana Santa Cruz de La Palma ) i
IES José Zerpa IES Alonso Pérez Diaz
Mogan CEO Motor Grande Los Llanos de Aridane Colegio Sagrada Familia La Palma
Galdar IES Agaldar
Firgas IES Villa de Firgas Lanzarote
Arucas IES Santiago Santana
| Municipio | Centro Educativo
La Gomera . IES Costa Teguise
Teguise ]
IES Teguise
| Municpo | Centrofducatvo Arrecife IES Blas Cabrera Felipe
Vallehermoso CEO en Vallehermoso San Bartolomé IES Playa Honda
%de(amrhs Ciencia e Innovacién y Cultuira ’Dflugflaé‘v P ar g | na 9 | 117
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El Hierro del entorno familiar y académico.
| Municipio | CERR TS Para garantizar la homogeneidad de la muestra, la recogida de datos se
Valverde IES Garoé realizé principalmente durante la celebracidn de las Semanas de la Ciencia
y la Innovacién promovidas por la ACIISI (Miniferias Ciencia e Innovacion),
La Graciosa asi como en las actividades que Cienci@ULL organiza anualmente en

Canarias (MacaroNight, Proyectos Educativos Chicas con Cienci@ULL y

m Centro Educativo Chicas Tech, Nosotras Hacemos Ciencia y Programa Acércate a la Ciencia

Teguise CEO Ignacio Aldecoa con la ULL).

Ademas, se ha contado con la participacion de 46 docentes y 72 estudiantes
universitarios de los primeros ciclos de las titulaciones de grado vinculadas
a las ciencias, las matematicas y la ingenieria de las dos universidades
publicas de Canarias. Este alumnado corresponde a quienes acaban de
incorporarse a la universidad y comienzan a desarrollar su trayectoria
académica. En algunos casos, lo hacen en una titulacién que no era su
primera opcidn; en otros, aun siendo su opcion preferente, descubren que
no se ajusta a sus expectativas, lo que puede generar desmotivacion. En
ambas situaciones, un porcentaje de estos estudiantes abandona la
titulacién o solicita un cambio a otro grado, que con frecuencia pertenece
a un area no vinculada a las STEM. Por ello, resulta fundamental conocer
su opinidn, asi como la del profesorado universitario que los acompana
durante los dos primeros afios de formacion.

Con el fin de estructurar adecuadamente la toma de datos, se han definido
posibles factores clave relacionados con: la motivacién del alumnado, la
disponibilidad de recursos econdmicos, la situacidn de residir en una isla
sin oferta universitaria propia, estereotipos y género y las caracteristicas

3
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DESCRIPCION DE LA MUESTRA

1. Alumnado y docentes No Universitario

La muestra de trabajo que se ha utilizado para desarrollar el presente
estudio esta constituida por 1.311 estudiantes, procedentes de 35 centros
educativos de diversa tipologia (publico, privado y concertado) ubicados en
las ocho islas del archipiélago canario. De acuerdo con los datos
proporcionados por el Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) para el curso
2023/2024, el sistema educativo no universitario de régimen general en
Canarias registrd un total de 335.080 estudiantes matriculados, de los
cuales 122.000 correspondian a Educacion Secundaria Obligatoria (ESO),
62.500 a Bachillerato y 3.460 a Formacién Profesional Basica (FPB). Estos
valores permiten contextualizar el peso relativo de la muestra respecto al
conjunto del alumnado canario.

En cuanto a la distribucién territorial, la mayor concentracién de
participantes se localiza en Tenerife (n = 856; 65,3%), seguida de La Palma
(n = 186; 14,2%) y Gran Canaria (n = 120; 9,2%). Las islas no capitalinas
presentan una representacion proporcionalmente menor: La Gomera (n =
43; 3,3%), El Hierro (n = 40; 3,1%), Lanzarote (n = 30; 2,3%), Fuerteventura
(n=22;1,7%) y La Graciosa (n = 14; 1,1%). Esta distribucion refleja tanto el
peso demografico del alumnado como la accesibilidad institucional durante
el proceso de recogida de datos

I I

Tenerife 856 65,30%
La Palma 186 14,20%
Gran Canaria 120 9,20%

3
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La Gomera 43 3,30%
El Hierro 40 3,10%
Lanzarote 30 2,30%
Fuerteventura 22 1,70%
La Graciosa 14 1,10%
Total 1.311 100%

800 -

700 A

Numero de estudiantes

Islas

Grafico 1. Distribucion de alumnado participantes por isla

Respecto al tipo de centro, la muestra se compone mayoritariamente de
estudiantes matriculados en centros publicos (n = 967), seguidos de los
pertenecientes a centros concertados (n = 286) y, en proporcidn
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significativamente menor, a centros privados (n = 58). En relacidn al género “mmm

de los participantes, la mayoria se identifica con género femenino (n = 703; Santa Cruz de Tenerife
53,6%), seguida de masculino (n = 584; 44,5%) y, en un porcentaje Tacoronte 133 130 2 265
Tegueste 5 7 0 12

reducido, no binario (n = 24; 1,8%). En la siguiente tabla se recoge la
distribucién de participacién del alumnado por isla, municipio y género.

I T ) 2 P

584 703 24 1311

Tabla 1. Distribucion de alumnado participantes por isla, municipio y género

El Hierro Valverde
Fuerteventura Puerto del Rosario 3 10 0 13
Corralejo 2 6 1 9 mm Masculino
Arucas 2 10 0 12 800 mmm Femenino
Las Palmas de Gran 30 33 0 63 No binario
Gran Canaria Canaria 8
Telde 11 7 2 20 é 600 -
Valleseco 10 15 0 25 E
Alajeré 2 3 0 5 8
Hermigua 5 10 0 15 L 400
La Gomera San Sebastian de La 1 9 0 10 g
Gomera £
Valle Gran Rey 0 7 0 7 2
Vallehermoso 3 3 0 6 200 1
La Graciosa Teguise 8 6 0 14
Brefia Baja 30 31 3 64
La Palma Mazo 6 1 1 8
Santa Cruz de La Palma 53 57 4 114 PSR GO & & & & & ¥
Lanzarote Teguise 12 17 1 30 e‘?‘\ ‘\e? C?(‘ oo“o 0@" ® -:(':b <&
. 2 &
Adeje 28 a1 3 72 I v
Arona 41 35 1 77 sla
Buenavista del Norte 8 3 0 11
. El Rosario 4 6 0 10 Grafico 2. Distribucién de alumnado participantes por isla y género
Tenerife La Laguna 9% 85 3 184
La Orotava 2 18 0 20 . . ) .
Los Realejos 19 36 1 56 La mayor parte del alumnado no universitario que configura la muestra
Los Silos 5 14 0 19 cursa Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), especialmente 32 ESO
Puerto de la Cruz 4 6 0 10 (27,23%) y 12 ESO (23,34%). Los niveles postobligatorios presentan una
T g o
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menor representacion, destacando 12 de Bachillerato (9,31%), mientras
gue la participacion en ciclos formativos es algo baja (0,61%).

Nivel Educativo — %

12 ESO 306 23.34%

22 ESO 233 17.77%

392 ESO 357 27.23%

42 ESO 258 19.68%

12 CMI (GRADO MEDIO) 8 0.61%
12 BACHILLERATO 122 9.31%

22 BACHILLERATO 27 2.06%

Tabla 2. Distribuciéon de alumnado participantes por nivel educativo

La muestra correspondiente al profesorado no universitario estd integrada
por 110 docentes de 53 centros escolares de Canarias. Del total, 74 son
mujeres (67,3 %), 34 son hombres (30,9 %) y 2 optaron por no declarar su
género (1,8 %).

En cuanto a la distribucidn territorial, la mayor representacion proviene de
Tenerife, con 68 docentes (61,8 %). Le sigue Gran Canaria con 15 (13,6 %).
En posiciones intermedias se sitlan Lanzarote, con 8 docentes (7,3 %), y La
Palma, con 7 (6,4 %). Las islas con menor presencia en la muestra son La
Gomera (5 docentes; 4,5 %), Fuerteventura (4; 3,6 %), El Hierro (2; 1,8 %) y
La Graciosa (1; 0,9 %).

.
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Tenerife 68 61,80%
Gran Canaria 15 13,60%
Lanzarote 8 7,30%
La Palma 7 6,40%
La Gomera 5 4,50%
Fuerteventura 4 3,60%
El Hierro 2 1,80%
La Graciosa 1 0,90%
Total 110 100%
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Grafico 3. Distribucién de docente no universitario participante por isla
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La distribucion del profesorado por grupos de edad se detalla a
continuacioén:

“ %

Menos de 30 afios 5 4.5%
30-39 afios 21 19.1%
40-49 afios 33 30.0%
50-59 afios 49 44.5%

60 afios 0 mas 2 1.8%

Tabla 3. Distribucién del profesorado no universitario por edad

Los afios de experiencia del profesorado participante se sintetizan en la
tabla siguiente, lo que permite observar la heterogeneidad del colectivo
docente en términos de trayectoria profesional. Esta informacién resulta
relevante para contextualizar la diversidad de perspectivas y practicas
educativas presentes en la muestra.

Aios de experiencia docente %

Menos de 5 afios 21 19.1%
5-10 afios 26 23.6%
11-20 afios 31 28.2%

Mas de 20 afios 32 29.1%

Tabla 4. Distribucion del profesorado no universitario por afios de experiencia
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Asimismo, la distribucion del profesorado segun el tipo de centro educativo
es la siguiente: 96 docentes pertenecen a centros publicos, 11 a centros
concertados y 3 a centros privados. En cuanto al nivel educativo en el que
imparte docencia el profesorado, se presenta a continuacion la particion
de los datos, teniendo en cuenta que un mismo docente puede impartir
clase en varios niveles simultdneamente:

Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) 100 53.2%
Bachillerato 63 33.5%
Formacidn Profesional Basica 10 5.3%
Ciclo Formativo de Grado Superior 8 4.3%
Ciclo Formativo de Grado Medio 7 3.7%

Tabla 5. Distribucion del profesorado no universitario por nivel educativo

La distribucién del profesorado por especialidad o darea docente muestra
una concentracion destacada en las materias STEM. Las especialidades con
mayor representacion son Matematicas (27,8 %), Biologia y Geologia (18,5
%), Fisica y Quimica (16,7 %) y Tecnologia (13,0 %). En conjunto, estas
cuatro areas agrupan casi el 76 % del total del profesorado participante.

El resto de las especialidades presentan porcentajes significativamente
menores, lo que confirma una alta concentracion de la muestra en
disciplinas cientifico-tecnoldgicas.
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Grafico 4. Distribucion del profesorado por areas STEM

1.1.La muestra en el espacio canario

Para ofrecer una primera vision de los datos, la siguiente tabla reune las
principales variables obtenidas a partir de los cuestionarios, que serviran
como punto de partida para el analisis.

Conseferia de Un
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Punto del estudio

Determinar los factores que
influyen en la juventud para
continuar con su formacién
realizando estudios superiores
(Si/No) y los que influyen en la
elecciéon de la titulacidon a
cursar, ambos por sexo e isla de
procedencia.

Conocer el porcentaje de
alumnado por sexo que tiene
interés por realizar estudios
superiores y las principales
elecciones. Especialmente, las
vinculadas con las dreas STEM.

Determinar el impacto de los
programas de  innovacién
educativa y fomento de las
vocaciones cientificas que se
realizan en los centros
escolares de Canarias,
especialmente los dirigidos a las
jovenes. Por ejemplo: Chicas
con Cienci@ULL.

Conocer la valoracién de la
juventud canaria acerca del
papel de la mujer canaria en la
ciencia, la tecnologia y Ila
innovacion.

@inucica

Preguntas del cuestionario concernientes

Bloque Il (Ambos Cuestionarios):

C. Alumnado

C. Profesorado

Pregunta (P)

Pregunta (P)

Pregunta 13 (P13)

Pregunta 18 (P18)

Pregunta (P)

Bloque | (Cuestionario Alumnado):

Pregunta 3 (P3)
Pregunta 4 (P4)

Bloque Ill (Cuestionario Profesorado):

Pregunta 1 (P1)
Pregunta 2 (P2)
Pregunta 3 (P3)
Pregunta 4 (P4)
Pregunta 5 (P5)

Bloque Il (Ambos Cuestionarios):

C. Alumnado

C. Profesorado

Pregunta 1 (P1)

Pregunta 6 (P6)

Pregunta 4 (P4)

Pregunta 7 (P7)
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Pregunta 7 (P7)

Pregunta 8 (P8)

En particular, se realiza un estudio comparativo de las respuestas a
preguntas homdlogas para examinar las divergencias y convergencias entre
la visidon del profesorado y la del alumnado no universitario.

2. Alumnado y docentes Universitario

La muestra estd compuesta, también, por 46 docentes y 72 estudiantes
universitarios de los primeros cursos de titulaciones de grado vinculadas a
las ciencias, las matematicas y la ingenieria de las universidades publicas
canarias.

2.1. Alumnado Universitario

Distribucion por universidad

El grafico presenta una muestra total compuesta por 72 observaciones
recogidas a través de un cuestionario, las cuales se clasifican en dos
categorias institucionales: ULL y ULPGC. La distribucién es desigual entre
ambos grupos, en donde la categoria "ULL" es predominante al aglutinar a
la mayoria de los participantes, con un total de 59 individuos que
corresponden al 81,9 % de la muestra. En contraste, el grupo "ULPGC"
representa una parte minoritaria, registrando Unicamente 13 individuos, lo
que equivale al 18,1 % restante del total analizado.

.
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Distribucion por Universidad {(Cuestionario A)

ULPGC 13 (18,1%)

uULL 59 (B1,9%)

30 40 50 60
Numero de respuestas

o
=
o
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Grafico 5. Distribucidn del alumnado universitario por centro de estudios

Distribucion por grado
El estudio recoge participantes de distintos grados STEM, en la siguiente
tabla se recoge la muestra de alumnado para cada uno de los grupos:

Cantidad de Porcentaje de
Alumnos/as Alumnos/as
Matematicas 20 27.4%
Fisica 17 23.3%
Biologia 16 21.9%
Ingenieria Informatica 6 8.2%
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Cantidad de Porcentaje de
Alumnos/as Alumnos/as
Arquitectura 5 6.8%
Ingenieria Quimica 3 4.1%
Otras Ingenierias 5 8.2%
TOTAL 72 100%

Tabla 6. Distribucion del alumnado universitario por titulacion

Distribucion por curso actual. El grafico muestra la distribucion del
alumnado por curso: 1.2 curso (azul) 63,9% y 2.2 curso (naranja) 36,1%. Es
decir, casi dos tercios de los estudiantes pertenecen a 1.2 y algo mas de un
tercio a 2.2.

Curso
— 12
— 20

Grafico 6. Distribucion del alumnado universitario por curso
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Distribucion por edad

El analisis de la distribucién por rango de edad revela una poblacion
eminentemente joven. El 79,5% de la muestra (58 individuos) se situa por
debajo de los 20 afios, constituyendo el segmento mayoritario. El resto de
la muestra se distribuye en los rangos de 20 a 29 afos, mostrando una
tendencia decreciente significativa. Finalmente, la presencia de individuos
de 30 afios 0 mas es marginal, representando Unicamente el 1,4% del total.

Distribucion por género

La muestra del alumnado universitario presenta una distribucién de género
heterogénea y equilibrada, aunque existe un ligero predominio del género
femenino (54.8%), que supera por poco a la mitad de la poblacion
estudiada. Asimismo, se observa la existencia de identidades no binarias
COMO un grupo minoritario.

Género
W Femenino
mmm Masculino
mmm No binario

Grafico 7. Distribucion del alumnado universitario por género
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2.2. Profesorado Universitarios

Esta seccion describe las caracteristicas demograficas y profesionales del
profesorado universitario participante en la muestra del estudio (n=46). Se
han analizado las variables de afiliacion universitaria, identidad de género,
edad, afios de experiencia docente, departamento de adscripcién vy
categoria contractual. El objetivo es establecer la representatividad de los
datos y detectar posibles sesgos que deban considerarse al interpretar los
resultados sobre vocaciones STEM.

Distribucidn Institucional. Existe una mayor participacion de la Universidad
de La Laguna (63%) frente a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(37%).

s ULL
s ULPG

Grafico 8. Distribucion del profesorado universitario por universidad

.
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Paridad de Género. La muestra presenta un equilibrio notable con un
52,2% de hombres y un 45,7% de mujeres.

m Mujer
msm Hombre
W Otro / Prefiero no decirlo

Grafico 9. Distribucion del profesorado universitario por género

Diversidad de Areas. Se han registrado respuestas de 28 grados distintos,
siendo las ingenierias (Quimica, Electrénica, Mecanica) las mas
representadas, seguidas de Ciencias Basicas (Fisica, Quimica).

Estabilidad Contractual. Predomina la vinculacién permanente o estable.
La suma de Profesores Titulares (34,78%) y Contratados Doctores (26,09%)
agrupa a mas del 60% de la muestra.

Edad. No hay representacién de profesorado menor de 30 afos. El grupo
dominante se situa entre los 40 y 49 afios (39,1%), seguido de una
distribucidn idéntica (26,1%) para los tramos de 50-59 afos y mayores de
60 afos. Mas del 50% de la muestra supera los 50 afos.
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Menos de 30 afios
30-39 afios

40-49 afios

50-59 afios

60 afios 0 Mas

Grafico 10. Distribucidn del profesorado universitario por edad

Experiencia Docente. Un 37% del profesorado es muy veterano (mas de 20
afios de experiencia), mientras que un 34,8% es de incorporacion reciente
(menos de 5 afios). El grupo intermedio (11-20 afios) es minoritario (6,5%).

Menos de 5 afios
5-10 afios

11-20 afios

Mds de 20 afios

Grafico 11. Distribucidn del profesorado universitario por afios de experiencia
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El perfil demografico revela una muestra altamente cualificada y estable,
lo que otorga solidez a las opiniones vertidas sobre la evolucion de las
vocaciones de su alumnado y el impacto de los programas educativos. Es
especialmente relevante la casi paridad de género (45,7% mujeres), un
dato positivo dado que las areas STEM suelen presentar una
subrepresentacién femenina. Esto garantiza que el analisis de los factores
de igualdad de género en el estudio no adolezca de un sesgo androcéntrico
en la recoleccion de datos.

Sin embargo, se detecta una brecha generacional. La ausencia total de
menores de 30 afios y la baja representacion de la franja de 30-39 afios
(8,7%) contrasta con el hecho de que el 34,8% afirma tener "menos de 5
afios de experiencia". Esto es debido a que parte del "nuevo profesorado”
que se incorpora a la universidad no es necesariamente joven en edad
bioldgica, sino que accede a la docencia universitaria en etapas mas
maduras de su vida profesional o tras periodos de investigacion/profesion
externa.

La polarizacién de la experiencia permite contrastar dos visiones valiosas:
la "memoria institucional" de quienes han visto evolucionar las titulaciones
durante décadas y la "vision fresca" de quienes acaban de llegar a las aulas
y conectan quizas mejor con la realidad actual del estudiantado.

2.3.La muestra en el espacio canario
Para ofrecer una primera visidn de los datos, la siguiente tabla retne las

principales variables obtenidas a partir de los cuestionarios, que serviran
como punto de partida para el andlisis.
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Punto del estudio Preguntas del cuestionario concernientes

Determinar los factores que
influyen en la juventud para
continuar con su formacion
realizando estudios superiores
(Si/No) y los que influyen en la
eleccion de la titulacién a
cursar, ambos por sexo e isla de
procedencia.

Determinar el impacto de los
programas de  innovacién
educativa y fomento de las
vocaciones cientificas que se
realizan en los  centros
escolares de Canarias,
especialmente los dirigidos a las
jovenes. Por ejemplo: Chicas
con Cienci@ULL.

Conocer la valoracién de la
juventud canaria acerca del
papel de la mujer canaria en la
ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

.
a
Gobierno Consejer(a de Universidades,
de Canarias Cliencia e Innovacién y Cultura

Agencia Canaria de Investigacion,
Innovacion y Sociedad
de la Informacion

Bloque Il (Ambos Cuestionarios):

C. Alumnado

C. Profesorado

Pregunta 1(P1)

Pregunta 1(P1)

Pregunta 2 (P2)

Pregunta 2 (P2)

Pregunta 3 (P3)

Pregunta 3 (P3)

Pregunta 4 (P4)

Pregunta 4 (P4)

Pregunta 5(P5)

Pregunta 5(P5)

Bloque IlI (Cuestionario Profesorado):

Pregunta 1 (P1)
Pregunta 2 (P2)
Pregunta 3 (P3)
Pregunta 4 (P4)
Pregunta 5 (P5)

Bloque IV y Bloque Ill (Respectivamente):

C. Alumnado

C. Profesorado

Pregunta 1 (P1)

Pregunta 4(P4)

Pregunta 2 (P2)

Pregunta 5 (P5)

Pregunta 3 (P3)

FUNDACION

DIsa

Determinar el porcentaje de
alumnado  universitario de
primer ciclo que cursa su
titulacién por vocacion,
clasificado por sexo y area de
conocimiento.

En particular, se realiza un estudio comparativo de las respuestas a
preguntas homodlogas para examinar las divergencias y convergencias entre

@Qn\ucica

Pregunta 4 (P4)

Pregunta 5 (P5) P

Bloque | (Ambos Cuestionarios):

C. Alumnado

C. Profesorado

Pregunta 1(P1)

Pregunta 1(P1)

Pregunta 2 (P2)

Pregunta 2 (P2)

Pregunta 3 (P3)

Pregunta 3 (P3)

Pregunta 4 (P4)

Pregunta 4 (P4)

Pregunta 5 (P5)

Pregunta 6 (P6)

Pregunta 7 (P7)

Pregunta 8 (P8)

la visidn del profesorado y la del alumnado no universitario.

Pagina 20| 117




@inucica 2"

ANALISIS DE DATOS: DEL CUESTIONARIO AL ANALISIS, COMO INTERPRETAMOS LOS DATOS

En este apartado se presenta el andlisis de los datos recogidos a través de
los cuestionarios, con el objetivo de comprender mejor los factores que
influyen en las decisiones académicas de la juventud. El analisis se centra,
por un lado, en los elementos que condicionan la eleccién de cursar
estudios superiores y la tematica de dichos estudios y, por otro, en las
posibles diferencias asociadas al género y a la isla de procedencia.
Asimismo, se explora el interés real por acceder a la universidad, con
especial atencion a las dreas STEM, se analiza la percepcién existente sobre
el papel de la mujer en la ciencia y el nivel vocacional del alumnado
universitario actual de los primeros ciclos de las titulaciones STEM de las
universidades publicas canarias.

1. FACTORES QUE INFLUYEN EN LA DECISION DE CONTINUAR ESTUDIOS
SUPERIORES Y SU ELECCION
Se realiza un analisis de los elementos personales, familiares, sociales
territoriales que condicionan la decisiéon de la juventud canaria para
acceder a estudios superiores, con especial atencidn a las diferencias
por sexo y por isla de procedencia.

1.1. Factores que influyen en la continuidad de estudios superiores segun
la percepcion del alumnado no universitario participante
Uno de las principales metas de este estudio es determinar cuales
puedes ser los factores que influyen en el alumnado preuniversitario
para continuar con sus estudios superiores y en la eleccién de una

132}
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titulacién concreta. Para ello, al alumnado participantes se le pidid
contestar dos cuestiones en el marco del “Bloque Il. Factores que
influyen en la eleccion de estudios”, seleccionando un maximo de tres
opciones por pregunta.

Primera pregunta: {Cuales han sido los principales factores que han

influido en tu decision de realizar estudios superiores?

Las opciones recogian aspectos motivacionales y vocacionales, la
influencia del entorno familiar, condicionantes econémicos, laborales y
territoriales, asi como otras circunstancias personales que pueden
incidir en la continuidad formativa tras la finalizacién de la ESO,
Bachillerato y Formacion profesional. Concretamente,

- Motivacidn e interés por seguir formandome para alcanzar un mejor
futuro

02 Mi familia quiere que siga estudiando

03 No me gusta estudiar y no quiero continuar formandome
No dispongo de recursos econdmicos para continuar con mis

04 estudios tras finalizar la ESO/Bachillerato.

05 Voy a continuar con el negocio familiar y no es necesario realizar
otros estudios tras finalizar ESO/Bachillerato.

06 Necesito trabajar una vez finalizado ESO/Bachillerato a tiempo
completo para ayudar a mi familia.

07 En mi Isla de residencia no hay una Universidad, y no cuento con

los recursos necesarios para desplazarme y alojarme en otra que
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Factores que influyen en la continuidad formativa de las alumnas

si la tenga sin contar con ayudas econdmicas externas (becas).

08 No quiero dejar miisla o ir me a vivir a otro municipio para poder Motivacion nceés por seguir farmandome para aicanzar un 38,06%
aSIStir a Ia universidad. Mi familia quiere que siga estudiando
09 Mi familia no ve necesario que continde con mis estudios una vez
Otro
que finalice ESO/Bachillerato.
Necesito trabajar una vez finalizado ESO/Bachillerato a
10 Otro tiempo completo para ayudar a mi familia
No quiero dejar mi isla o irmepi‘\:lllel/rlrai‘:tti:oarlnau:L:l\s)eu:;:;; 6,55%
. .z . . En mi isla de residencia no hay una Universidad y no cuento
A continuacidn, tras analizar los datos recogidos se presentan dos tablas <on o fecursos ecesarios para desplazarme y aljarme en
yudas economicas
de frecuencia, con su respectivo grafico que recogen los factores que No me gusta estusiar y no quiero continuar forméndome
influyen en la eleccién del alumnado, diferenciadas por género. Voy a continuar con i negocio familiar y no es necesario [ 2.47%
realizar otros estudios ’
e —— O e e e oloar 1 BayBacharate T 21227
Motivacion e interés por seguir formandome para alcanzar un mejor
f t r 38’06% 0 5 10 15 20 25 30 35 40
uturo Frecuencia (%)
Mi familia quiere que siga estudiando 18,04%
. . - . . Grafico 12. Factores que influyen en la decisién del alumnado femenino
Necesito trabajar una vez finalizado ESO/Bachillerato a tiempo 728% q v
), (]

completo para ayudar a mi familia

En mi isla de residencia no hay una Universidad y no cuento con los e
recursos necesarios para desplazarme y alojarme en otra sin ayudas 5,89% (%)

econdmicas Motivacién e interés por seguir formandome para alcanzar un mejor
No quiero dejar mi isla o irme a vivir a otro municipio para poder asistir P & P ! 38,92%
. ) 6,55% futuro
a la universidad
No me gusta estudiar y no quiero continuar formandome 3,25% Mi familia quiere que siga estudiando 24,18%
No dispongo de recursos econémicos para continuar con mis estudios 2,22% Necesito trabajar una vez finalizado ESO/Bachillerato a tiempo completo 6.49%
tras finalizar la ESO/Bachillerato para ayudar a mi familia )37
Voy a.continuar con el negocio familiar y no es necesario realizar otros 2,47% En mi isla de residencia no hay una Universidad y no cuento con los
recursos necesarios para desplazarme y alojarme en otra sin ayudas ,94%
estudios despl | t d 1,94%
Mi familia no ve necesario que continldie con mis estudios 1,74% economicas
No quiero dejar mi isla o irme a vivir a otro municipio para poder asistir a 5 48%
. . B (]
Otro 14,49% la universidad
No me gusta estudiar y no quiero continuar formdndome 2,78%
@
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Frecuencia
(%)

No dispongo de recursos econdmicos para continuar con mis estudios tras

finalizar la ESO/Bachillerato 1,60%
Voy a continuar con el negocio familiar y no es necesario realizar otros 152%
estudios !

Mi familia no ve necesario que contintiie con mis estudios 1,43%
Otro 15,67%

Factores que influyen en la continuidad formativa del alumnado masculino

Motivacién e interés por seguir formandome para alcanzar un
mejor futuro

Mi familia quiere que siga estudiando

otro

Necesito trabajar una vez finalizado ESO/Bachillerato a
tiempo completo para ayudar a mi familia

No quiero dejar mi isla o irme a vivir a otro municipio para

poder asistir a la universidad 5,48%

No me gusta estudiar y no quiero continuar formandeme

En mi isla de residencia no hay una Universidad y no cuento
con los recursos necesarios para desplazarme y alojarme en
otra sin ayudas econémicas

1,94%

No dispongoe de recursos economicos para continuar con mis

60%
estudios tras finalizar la ESO/Bachillerato L °

Voy a continuar con el negocio familiar y no es necesario

realizar otros estudios 1.52%

1,43%

Mi familia no ve necesario que continde con mis estudios
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Frecuencia (%)

Grafico 13. Factores que influyen en la decisién del alumnado masculino

El analisis de los factores que influyen en la decisidon del alumnado de
continuar estudios superiores, desagregado por género, muestra patrones
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comunes entre alumnasy alumnos, asi como algunas diferencias relevantes
en la intensidad de determinados condicionantes.

En el caso del alumnado femenino, el factor mas citado es, con diferencia,
“la motivacién e interés por seguir formandose para alcanzar un mejor
futuro”, acumulando el mayor nimero de menciones. En segundo lugar,
destaca “la influencia positiva del entorno familiar”, reflejada en el elevado
numero de alumnas que sefalan que su familia desea que continden
estudiando. A cierta distancia aparecen factores de caracter estructural y
socioecondmico, como la necesidad de incorporarse al mercado laboral
tras finalizar la ESO o el Bachillerato, asi como las limitaciones derivadas de
la insularidad, tanto por la ausencia de universidad en la isla de residencia
como por la dificultad para desplazarse o cambiar de municipio.

También, aunque con menor peso, se identifican factores vinculados al
desinterés por los estudios, la falta de recursos econémicos y la escasa
valoracion de la continuidad educativa por parte de la familia. En el
alumnado masculino se observa una distribucién similar de los factores
principales. La motivaciéon personal por continuar formandose vuelve a
situarse como el elemento mds determinante, seguida muy de cerca por la
presion o apoyo familiar para continuar los estudios. Entre los factores que
actuan como barrera, destacan nuevamente la necesidad de trabajar para
contribuir a la economia familiar y las limitaciones territoriales asociadas a
la movilidad interinsular o municipal, aunque con una incidencia
ligeramente inferior a la observada en el alumnado femenino. Ademas,
vuelven aparecen, con menor frecuencia, factores relacionados con el
rechazo hacia la continuidad formativa, la falta de recursos econémicos y
la preferencia por incorporarse a negocios familiares.

En conjunto, ambas grificas ponen de manifiesto que,
independientemente del género, la motivacién individual y el apoyo
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familiar constituyen los principales motores para la continuidad de los
estudios superiores, mientras que las condiciones socioecondmicas y
territoriales siguen actuando como factores limitantes relevantes. No
obstante, las diferencias en la frecuencia de algunos factores sugieren la
conveniencia de incorporar una perspectiva de género en el disefio de
politicas y estrategias de orientacidon académica y apoyo al alumnado.

Si observamos los resultados por isla, obtenemos los siguiente:

Factores que influyen en la continuidad formativa por isla

Motivacion e interés por seguir formandome para
alcanzar un mejor futuro

Mi familia quiere que siga estudiando

Necesito trabajar una vez finalizado ESO/Bachillerato a
tiempo completo para ayudar a mi familia

Mo quiero dejar mi isla o irme a vivir a otro municipio
para poder asistir a la universidad

En mi isla de residencia no hay una Universidad

= Tenerife = LaPalma . fuerteventura  WEm El Hiermo
W Gran Canaria W Lanzarote La Gomera La Graciesa

No me gusta estudiar y no quiero continuar formandome

No dispongo de recursos econémicos para continuar con
mis estudios

Voy a continuar con el negocio familiar y no es
necesario realizar otros estudios

Mi familia no ve necesario que continde con mis
estudios

] 200 400 600 800 1000 1200 1400
Frecuencia relativa (escala visual)

Grafico 14. Factores que influyen en la decisién del alumnado por isla
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El analisis de los factores que influyen en la decisidon del alumnado de
continuar estudios superiores, desagregado por isla de residencia, pone de
manifiesto patrones comunes en todo el archipiélago, asi como
particularidades territoriales asociadas a la estructura educativa y a las
condiciones socioecondmicas de cada isla.

Se concentra el mayor volumen de menciones, lo
gue se explica por el mayor tamafio muestral. El
factor claramente predominante es la motivacién e
interés por seguir formandose, seguido a distancia
por la influencia positiva del entorno familiar. No
obstante, destacan también la necesidad de
incorporarse al mercado laboral y, en menor
medida, la resistencia a cambiar de municipio o isla,
lo que sugiere que, incluso en una isla con
universidad, existen condicionantes econdmicos y
personales que influyen en la continuidad formativa

Tenerife

Patron similar al de Tenerife, con un peso
significativo de la motivacion personal y el apoyo
familiar. Sin embargo, adquieren mayor relevancia
relativa los factores vinculados a la insularidad,
como la ausencia de universidad y la dificultad para

LaPalma  desplazarse, asi como la necesidad de trabajar tras
finalizar la educacion obligatoria o postobligatoria.
Estos resultados reflejan el impacto del contexto
territorial en las decisiones educativas del
alumnado palmero.
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El alumnado presenta una distribucién de factores
donde destaca la motivacién personal y la influencia
familiar, aunque con una menor presencia de los
factores relacionados con la movilidad territorial,
coherente con la existencia de universidad en la isla.
Aparecen, no obstante, menciones relevantes a la
necesidad de trabajar y a factores econémicos, lo que
apunta a desigualdades socioecondémicas internas
que condicionan las trayectorias educativas.

Destacan, ademds de la motivaciéon por continuar
formandose, los factores asociados a la ausencia de
universidad y a las dificultades de desplazamiento,
qgue adquieren un peso notable en comparaciéon con
islas capitalinas. Asimismo, la necesidad de trabajary
la continuidad de negocios familiares aparecen con
mayor frecuencia relativa, lo que sugiere una fuerte
influencia del contexto socioecondmico y productivo
local.

El patron es similar al de otras islas no capitalinas, con
un predominio de la motivacion personal y el apoyo
familiar, pero con una presencia significativa de
factores territoriales. La falta de universidad en la isla
y la dificultad para asumir los costes de
desplazamiento y alojamiento se configuran como
condicionantes relevantes en la decision de continuar
estudios superiores.
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El alumnado muestra un peso elevado de la
motivacién individual y del apoyo familiar, mientras
que los factores econdmicos vy territoriales aparecen
con una incidencia moderada. La menor frecuencia
de menciones relacionadas con el cambio de isla o
municipio puede estar vinculada a estrategias
familiares de movilidad educativa o a expectativas de
insercién laboral temprana.

Se repite el patron observado en otras islas no
capitalinas: fuerte presencia de la motivacion
personal, seguida del apoyo familiar, junto con una
incidencia relevante de factores relacionados con la
insularidad y la movilidad. Aunque con menor
volumen absoluto de menciones, los resultados
reflejan barreras estructurales similares a las de otras
islas periféricas.

Pese al reducido tamafio muestral, se aprecia una
clara centralidad de la motivacion por continuar
estudiando y del respaldo familiar, junto con la
presencia de factores asociados a la insularidad
extrema, como la ausencia de oferta universitaria y la
dependencia del desplazamiento a otras islas para
continuar estudios.
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Segunda pregunta: ¢{Cuales han sido los principales factores para elegir
un estudio superior?
En este caso, se contemplan factores relacionados con los intereses

En esta segunda pregunta se ha realizado un analisis por género, dado

gue se han incorporado factores relacionados con las dificultades que

encuentra el alumnado en las dreas STEM y con sus preferencias sobre

personales, las expectativas laborales, la tradicién familiar, las dichas areas

recomendaciones del entorno educativo y social, la afinidad con
determinadas dreas de conocimiento (como las ciencias o la tecnologia), e
el nivel de dificultad percibido en las mismas, los requisitos de acceso, (%)

Masculino (%) | No binario (%)

Siempre he querido estudiar esa titulacion
porque me gusta

los costes asociados a los estudios y la posibilidad de emprender en el

ambito elegido. . . -
Realizar estos estudios me permitiran obtener

Agencia Canarla gmmwan, D'sa

Innovacién y Soci
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muchas salidas laborales / mejor nivel de vida 26,8 23,2 17,1

01 Siempre he querido estudiar esa titulacion porque me gusta. Quiero emprender en esa area de estudio 11,4 10 71
02 Realizar estos estudios me permitirdn obtener muchas salidas Me encanta el mundo de la tecnologia 1,6 7,7 10

laborales y un mejor nivel de vida. Me encantan las ciencias 5,8 5,7 2,9
03 Continuar con la tradicion familiar. No me gustan las matemticas 72 55 57
04 Mi entorno me lo ha recomendado. Mi entorno me lo ha recomendado 6,8 8,7 10
05 El nivel de dificultad No es necesario irme a otra isla o municipio 30 39 43
06 No es necesario irme a otra isla 0 municipio para estudiarlo. para estudiar ’ ’ ’
07 Me encantan las ciencias El nivel de dificultad 2,1 4,2 2,9
08 Me encanta el mundo de la tecnologia Continuar con la tradicién familiar 21 2,8 4,3
09 Quiero estudiar los mismo que mi amigo/a Me lo ha recomendado mi profesor/a u s - 14
10 No piden mucha nota para acceder orientador/a ' ’ '
11 No me gustan las matematicas No piden mucha nota para acceder 1,5 1,1 5,7
1, Me lo ha recomendado mi profesor/a u orientado/a por mi Los costes para realizar dichos estudios 0,5 11 71

rendimiento en el aula en determinadas asignaturas. Quiero estudiar lo mismo que mi amigo/a 0,3 1,5 1,4
13 Quiero emprender en esa area de estudio.
14 Los costes para realizar dichos estudios.
Goblemo e taovaciny Cuira FUNDACION



Factores que influyen en la seleccion de la titulacion universitaria

Siempre he querido estudiar esa titulacién porque me
gusta

Realizar estos estudios me permitiran obtener muchas
salidas laborales / mejor nivel de vida

Quiero emprender en esa 4rea de estudio

Mi entorno me lo ha recomendado

Me encanta el mundo de la tecnologia

No me gustan |as matematicas

Me encantan las ciencias

No es necesario irme & otra isla © municipio para
estudiar
El nivel de dificultad

Continuar con la tradicion familiar

Los costes para realizar dichos estudios

No piden mucha nota para acceder

Me Io ha mi u {

= Femenine
= Masculino
o binario

Quiera estudiar lo mismo que mi amigo/a

0 10 20 30 40 50 60 70
Parcentaje (%)

Grafico 14. Factores que influyen en la seleccién de una titulacion en el alumnado por genero

El andlisis desagregado por género muestra que, en todos los grupos, el
principal factor para la eleccién de estudios superiores es el interés
personal por la titulacidn, seguido de las expectativas de empleabilidad y
mejora del nivel de vida. No obstante, se observan diferencias relevantes
en relacion con las dreas STEM.

En el caso del alumnado masculino, destacan con mayor intensidad los
factores vinculados al interés por la tecnologia y las ciencias, asi como una

3
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mayor influencia de la orientacidon académica y de la nota de acceso. Por el

contrario, en el alumnado femenino aparecen con mayor frecuencia
factores relacionados con el rechazo hacia las matematicas y la influencia
del entorno, lo que apunta a la persistencia de barreras percibidas y
condicionantes sociales en la eleccién de estudios STEM. El grupo no
binario presenta frecuencias mds bajas debido a su menor tamafo
muestral, aunque reproduce patrones similares, con un peso destacado del
interés personal y de las expectativas laborales.

En conjunto, estos resultados refuerzan la necesidad de incorporar la
perspectiva de género en las estrategias de orientacidon académica y de
fomento de vocaciones STEM, atendiendo especialmente a las barreras
percibidas por las mujeres y a los estereotipos asociados a determinadas
areas de conocimiento.

FACTORES QUE INFLUYEN EN LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS
SUPERIORES SEGUN LA PERCEPCION DEL PROFESORADO NO
UNIVERSITARIO PARTICIPANTE

Se diseid y aplicé un cuestionario dirigido al profesorado no universitario,
con el objetivo de recoger su percepcidon y experiencia profesional en
relacion con las trayectorias educativas del alumnado. El instrumento
incluia “Bloque Il. Factores que influyen en la eleccion de estudios”, dentro
del cual se planteé diferentes cuestiones que iremos analizando por isla y
el género del alumnado.

Primera pregunta: Segun su experiencia, écudles son los principales
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factores que influyen en el alumnado para continuar o no con estudios

superiores?
Para esta cuestién se ofrecid un listado de factores que abarcaban

dimensiones motivacionales, familiares, socioecondmicas y territoriales,
tales como la motivacion e interés del alumnado por continuar
formandose, el apoyo recibido para proseguir con su formacidn académica,
la desmotivacion hacia los estudios, la falta de recursos econdmicos y de
respaldo familiar, la influencia del entorno familiar, la necesidad de
incorporarse tempranamente al mercado laboral, las limitaciones
derivadas de la oferta formativa en la isla o municipio de residencia, la
reticencia a desplazarse fuera de la isla y la ausencia de referentes
educativos o profesionales. Asimismo, se incluyd una opcidn abierta (Otra)
para recoger factores adicionales no contemplados en el listado cerrado.

Dado que el profesorado podia seleccionar mas de una opcion y hasta un
maximo de tres, los resultados se analizaron a partir del recuento de
menciones, expresadas en porcentajes sobre el total de respuestas.

Los resultados muestran que los factores mas destacados por el
profesorado estan relacionados con aspectos motivacionales y de apoyo.
En primer lugar, la motivaciéon e interés del alumnado por continuar
formandose para alcanzar un futuro mejor concentra el mayor porcentaje
de menciones (22,11%), seguida muy de cerca por el apoyo y la motivaciéon
para proseguir con la formacion académica (20,07%). Estos datos ponen de
relieve la importancia de la motivacién personal y del acompafiamiento
familiar y educativo como elementos clave para la continuidad formativa.

132}
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No obstante, junto a estos factores facilitadores, el profesorado identifica

con un peso relevante diversos factores limitantes. Entre ellos destaca la
desmotivacidon del alumnado para seguir formdndose (14,97%), que se
sitia como el principal obstaculo sefialado. Asimismo, la ausencia de
referentes que inspiren la continuidad formativa (12,24%,) lo que sugiere
la necesidad de visibilizar modelos educativos y profesionales cercanos que
contribuyan a ampliar las expectativas del alumnado.

Los factores de caracter socioecondmico vy territorial también presentan
una presencia significativa en las respuestas. La carencia de recursos
econdmicos y de respaldo familiar representa el 9,18% de las menciones,
mientras que la insuficiencia de la oferta formativa en la isla o municipio de
residencia y la falta de recursos para desplazarse supone el 7,14%. A ello se
suma la reticencia del alumnado a abandonar su isla o trasladarse a otro
municipio, incluso cuando dispone de recursos econémicos (5,78%), lo que
evidencia el peso del contexto insular en las decisiones educativas.

Otros factores, aunque con menor incidencia, también influyen en la
continuidad de los estudios, como la incorporacién al negocio familiar
(3,74%), la percepcion familiar de que no es necesario continuar
estudiando tras la ESO o el Bachillerato (2,72%) y la necesidad de
incorporarse al mercado laboral a tiempo completo al finalizar la educacién
obligatoria (1,70%). Finalmente, la categoria “Otros”, asociada
principalmente a gastos adicionales derivados de estudiar fuera de la isla,
presenta un peso residual (0,34%).
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En conjunto, los resultados reflejan que la continuidad de los estudios del Al finalizar la ESO o el Bachillerato, el alumnado necesita trabajar a tiempo 170%
. . ., . let et

alumnado canario responde a una interaccidon compleja de factores compieto

personales, familiares, econdmicos y territoriales, lo que pone de Otros 0,34%

manifiesto la necesidad de abordar esta cuestion desde una perspectiva
integral que combine acciones de orientacion académica, apoyo
socioecondmico, ampliacién de la oferta formativa y generacion de

Factores que influyen en la continuidad de estudios universitarios

referentes educativos y profesionales adaptados al contexto insular.
El alumnado muestra motivacién e interés por continuar formandose
para alcanzar un futuro mejor
% formacin académica
. ., . L, . , El alumnado se encuentra desmotivado para seguir formandose
El alumnado muestra motivacion e interés por continuar formandose para 2211%
. 0
alcanzar un futuro mejor ’ El alumnado no cuenta con referentes que |e inspiren a continuar
su formacion
i i i6 i id El alumnado carece de los recursos econdmicos y del respaldo
El aLu,mr?ado recibe apoyo y motivacion para proseguir con su formacién 20,07% yece delosrecursos econdmicos y del respaido
academica
No existe una oferta formativa adecuada en la isla 0 municipio y
no dispone de recursos para desplazarse
El alumnado se encuentra desmotivado para seguir formandose 14,97%
Aunque dispone de recursos econdmicos, el alumnado no desea dejar
su isla o trasladarse a otro municipio
El alumnado no cuenta con referentes que le inspiren a continuar su formacién 12,24% El alumnado tiene previsto incorporarse al negocio familiar y 3705
considera innecesario continuar su formacién '
L. . La familia del alumnado no considera necesario que continde 2,72%
El alumnado carece de los recursos econémicos y del respaldo familiar 9.18% estudiando tras la £50 o el Bachillerato
. . . 0
necesarios para continuar sus estudios ’ Al finalizar la ESO o el Bachillerato, el alumnado necesita 1,70%
trabajar a tiempo completo ’
No existe una oferta formativa adecuada en la isla 0 municipio y no dispone de 7 14% otros
0
recursos para desplazarse !

0 5 o 15 20 25
Aunque dispone de recursos econémicos, el alumnado no desea dejar su isla o 5 78% Porcentaje (%)
e e . 0
trasladarse a otro municipio !
Grafico 15. Factores que influyen en la continuidad para realizar estudios superiores en el alumnado

El alumnado tiene previsto incorporarse al negocio familiar y considera o . I .
3,74% preuniversitario seguin su profesorado

innecesario continuar su formacion

La familia del alumnado no considera necesario que continte estudiando tras la

ESO o el Bachillerato 2,72% Si lo analizaramos por isla obtenemos lo siguientes:

.
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Tenen Gran Lanza
Canaria Palma rote

alumnado muestra
motlvacmn e interés por
continuar forméandose para
alcanzar un futuro mejor

El alumnado recibe apoyo y
motivacién para proseguir
con su formacién académica

El alumnado se encuentra
desmotivado para  seguir
formdandose

El alumnado no cuenta con
referentes que le inspiren a
continuar su formacion

El alumnado carece de los
recursos econdmicos y del
respaldo familiar necesarios
para continuar sus estudios

No existe una oferta
formativa adecuada en la isla
0 municipio y no dispone de
recursos para desplazarse

Aunque dispone de recursos
econdmicos, el alumnado no

desea dejar su isla o
trasladarse a otro municipio

El alumnado tiene previsto

incorporarse  al  negocio
familiar y considera
innecesario  continuar  su

formacion

La familia del alumnado no
considera  necesario que
continle estudiando tras la
ESO o el Bachillerato
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Teneri | Gran La Lanza | Fuertev La La
fe Canaria | Palma rote entura | Gomera Graciosa

Al finalizar la ESO o el
Bachillerato, el alumnado

necesita trabajar a tiempo 1 0 0 0 0 0
completo
Otros 0 0 0 1 0 0 0

Tabla 7. Frecuencias de factores condicionantes por isla

Factores que influyen en la continuidad de estudios universitarios por isla

El alumnado muestra mativacién e interés por continuar
forméandose para alcanzar un futuro mejor

£l alumnado recibe apoyo y metivacién para proseguir con su
formacion academica

£l alumnado se encuentra desmotivado para seguir formandose

El alumnado no cuenta con referentes que le inspiren a
continuar su formacion

€l alumnado carece de los recurses econdmicos y del respaldo
amiliar necesarios para continuar sus estudios

No existe una oferta formativa adecuada en la isla o
municipio y no dispone de recursos para desplazarse

Aunque dispone de recursos econamicos, el alumnado no desea
dejar su isla o trasladarse a otro municipio

El alumnado tiene previsto incorporarse al negocio familiar
y considera innecesario continuar su formacién

La familia del alumnado no considera necesario que continie
estudiando tras la ESO o el Bachillerato

Al finalizar la ESO o el Ba:h\\l:raln el alumnado necesita
rabajar a tiempo completo

otros

s GranCanaria WEM lanzarote M La Gomera

= Tenenfe mm LaPalma  EEE fuerteventura  EEE El Hiemo

La Graciosa

0 10 20 E) a0 50 60
Frecuencia

Grafico 16. Representacion de la frecuencia de factores condicionantes por isla
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El analisis de las respuestas del profesorado desagregado por isla muestra
patrones comunes y especificidades territoriales en relacion con los
factores que influyen en la continuidad de los estudios del alumnado
canario.

En Tenerife y Gran Canaria, que concentran el mayor volumen de
respuestas, destacan claramente los factores motivacionales y de apoyo,
siendo la motivacion e interés del alumnado y el apoyo para proseguir con
la formacion académica los mas frecuentemente sefialados. No obstante,
en ambas islas también adquiere un peso relevante la desmotivacion del
alumnado vy la falta de referentes, lo que sugiere la coexistencia de factores
facilitadores y limitantes incluso en territorios con mayor oferta educativa.

En las islas no capitalinas, aunque el nimero de respuestas es menor, se
observa una mayor relevancia relativa de factores vinculados al contexto
familiar y territorial, como la incorporacion al negocio familiar, la ausencia
de referentes o las limitaciones de |la oferta formativa. En estos territorios,
la motivacion del alumnado sigue apareciendo como un factor clave, pero
convive con condicionantes estructurales que pueden restringir las
oportunidades de continuidad formativa.

La reticencia a abandonar la isla de residencia se identifica principalmente
en Tenerife y Gran Canaria, mientras que en islas de menor tamafio
adquieren mayor visibilidad los factores asociados a la estructura
socioecondmica local, como el negocio familiar o la falta de recursos. De
forma puntual, aparecen referencias a otros gastos asociados a estudiar
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fuera de la isla, especialmente en territorios con menor oferta formativa.

En conjunto, el analisis por isla confirma que, aunque la motivacion y el
apoyo son factores transversales en todo el archipiélago, la continuidad de
los estudios del alumnado canario estd fuertemente condicionada por el
territorio de residencia, lo que refuerza la necesidad de disefar politicas
educativas diferenciadas y sensibles al contexto insular.

Segunda pregunta: ¢ Cuales son los factores mas comunes que observa en

su alumnado a la hora de elegir una carrera o titulaciéon concreta?

Esta pregunta esta centrada en determinar los factores mds comunes que
influyen en la eleccién de una carrera o titulacidon concreta, el profesorado
identifica una combinacidon de elementos vinculados a los intereses
personales del alumnado, las expectativas de insercidon laboral y los
condicionantes académicos y contextuales, pudiendo senalar un maximo
de tres respuestas. Destacan, en primer lugar, el interés personal por la
carrera o titulacion, asociado al gusto y la afinidad con los contenidos, asi
como la percepcion de las salidas laborales como criterios clave en la toma
de decisiones. Junto a estos factores, el profesorado sefiala la influencia del
entorno cercano, tanto a través de la recomendacién de familiares y
amistades como de la orientacidon del profesorado, especialmente en
funcién del desempefio del alumnado en determinadas materias.
Asimismo, adquieren relevancia aspectos académicos como el nivel de
dificultad percibido, la nota de corte, el rechazo hacia determinadas
asignaturas, especialmente las matemadticas, y el buen desempefio o
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actitud positiva hacia dreas como las ciencias o la tecnologia, que orientan
las preferencias hacia determinadas titulaciones. Finalmente, se identifican
condicionantes de cardcter territorial y econédmico, como la necesidad de
no desplazarse a otra isla o municipio y los costes asociados a cursar los
estudios, asi como factores menos frecuentes como la tradicion familiar, la
influencia del grupo de iguales o el interés por el emprendimiento,
configurando un proceso de eleccidon condicionado por una interaccidn
compleja de motivaciones personales, expectativas profesionales vy
limitaciones estructurales.

En la siguiente tabla y grafico se muestran los resultados recogidos:

El alumnado muestra interés por la carrera o titulacién porque le gusta 23,65%
Las salidas laborales que ofrece la carrera o titulacién 19,46%
Nivel de dificultad percibido 12,57%
Recomendacion del entorno (familiares, amistades, etc.) 9,58%
Buen desempefio o actitud positiva hacia las asignaturas vinculadas a las Ciencias 6,59%
Rechazo hacia las matematicas 4,79%
Recomendacion del profesorado u orientacidn segun su desempefio 4,79%
No es necesario desplazarse a otra isla 0 municipio para cursarla 4,19%
La nota de corte es baja 3,29%
Buen desempefio o actitud positiva hacia la tecnologia 2,69%
Costes asociados a cursar dichos estudios 2,69%
Deseo de continuar con una tradicion familiar 2,69%
Deseo de estudiar lo mismo que amistades cercanas 1,80%
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Interés del alumnado en emprender dentro del drea de estudio 1,20%
Otros 0,00%

Factores que influyen en la eleccién de una titulacion universitaria

El alumnado muestra interés por la carrera o titulacién porque le
gusta

Las salidas laborales que ofrece la carrera o titulacién 19,46%
Nivel de dificultad percibido

Recomendacion del entorno (familiares, amistades, etc.)

Buen desempefio o actitud positiva hacia las asignaturas
vinculadas a las Ciencias

Rechazo hacia las matematicas 4,79%
Recomendacién del profesorado u orientacién segtin su desempefio 4,79%
No es necesario desplazarse a otra isla 0 municipio para cursarla 4,19%
La nota de corte es baja 3,29%
Buen desempefio o actitud positiva hacia la tecnologia 2,69%
Costes asociados a cursar dichos estudios 2,69%

Deseo de continuar con una tradicién familiar 2,69%
Deseo de estudiar lo mismo que amistades cercanas 1.80%

Interés del alumnado en emprender dentro del &rea de estudio 1,20%

otros
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Porcentaje (%)

Grafico 16. Factores que influyen en la seleccidn de una titulacién universitario por el alumnado

Los resultados muestran que el factor mas destacado en la eleccion de
estudios es el interés personal del alumnado por la carrera o titulacion,
sefialado en un nimero elevado de ocasiones, lo que pone de manifiesto
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la importancia del gusto, la afinidad y la motivacion intrinseca en el proceso
de toma de decisiones académicas. En segundo lugar, el profesorado
destaca las salidas laborales asociadas a la titulacidn, lo que evidencia que
el alumnado tiene en cuenta las expectativas de insercién laboral y
estabilidad profesional a la hora de elegir sus estudios.

Junto a estos factores principales, adquiere relevancia el nivel de dificultad
percibido de la carrera o titulacidn, que actia como un criterio de seleccidn
significativo, especialmente en aquellos casos en los que el alumnado busca
opciones que considere asumibles en funcién de su rendimiento previo.
Asimismo, la recomendacidon del entorno cercano, como familiares vy
amistades, aparece como un elemento influyente, lo que refleja el peso del
contexto social en las decisiones educativas.

Otros factores académicos también condicionan la eleccién de estudios,
como el buen desempefio o actitud positiva hacia las asignaturas
vinculadas a las ciencias, la recomendacion del profesorado u orientacién
académica en funcién del desempefio en determinadas materias, asi como
el rechazo hacia asignaturas como las matematicas, que puede limitar el
acceso o la preferencia por determinadas titulaciones. De igual modo,
aspectos como la nota de corte, la necesidad de no desplazarse a otra isla
0 municipio, y los costes asociados a cursar los estudios influyen en la toma
de decisiones, evidenciando la presencia de condicionantes estructurales y
territoriales.

Finalmente, aunque con menor frecuencia, el profesorado identifica otros
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factores como la tradicién familiar, la influencia del grupo de iguales y el

interés por el emprendimiento, que completan un escenario en el que la
eleccién de carrera o titulacién se configura a partir de una interaccidn
compleja entre intereses personales, expectativas profesionales,
rendimiento académico y condicionantes socioecondmicos y territoriales.

Si lo analizamos por islas se recoge la siguiente frecuencia por cada factor
obtenemos la siguiente Tabla:

. Gran ] Lanzar | Fuerteven ] La
Tenerife ) .
Canaria | Palma ote tura Gomera Graciosa

El alumnado

muestra  interés

por la carrera o 52 9 5 7 2 2 2 1
titulaciéon  porque
le gusta

Las salidas
laborales que
ofrece la carrera o
titulacién

Nivel de dificultad
percibido

40 11 4 6 2 1 2 1

26 6 0 3 0 0 0 0

Recomendacion
del entorno
(familiares,
amistades, etc.)
Buen desempeiio o
actitud positiva
hacia las
asignaturas
vinculadas a las
Ciencias

22 6 3 4 1 1 1 0

18 5 3 4 1 1 1 0
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Grafica 17. Factores que influyen en la seleccion de una titulacidn universitario por el alumnado e isla

El andlisis de las respuestas del profesorado desagregado por isla permite
identificar tanto patrones comunes en el conjunto del archipiélago como
diferencias territoriales en los factores que influyen en la eleccién de una
carrera o titulacion por parte del alumnado canario.

Los factores mas destacados son el interés personal
del alumnado por la carrera o titulaciéon, que
constituye el elemento mas mencionado, y la
percepcién de las salidas laborales asociadas a los

Tenerife
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estudios. Junto a estos factores, el profesorado
de dificultad
percibido, asi como la influencia del grupo de

sefiala con frecuencia el nivel
iguales y la recomendacion del entorno cercano, lo
gue evidencia un proceso de eleccién condicionado
tanto por motivaciones personales como por
factores sociales y académicos.

Aunque el nimero de respuestas es menor, el
profesorado destaca el interés personal y las salidas
laborales, junto con una mayor presencia relativa
de factores vinculados a la tradicidon familiar y a los
costes asociados a cursar los estudios, lo que
apunta a la influencia del contexto socioeconémico
y familiar en la eleccién de la titulacién.

Se observa un patrén similar a Tenerife, con un peso
relevante del interés personal y de las salidas
laborales como criterios principales de eleccion. No
relativa

obstante, adquieren mayor Vvisibilidad

factores como el grupo de iguales, la
recomendacién del entorno y el nivel de dificultad
percibido, lo que sugiere una toma de decisiones en
la que las expectativas profesionales se combinan
con influencias sociales y percepciones sobre la
exigencia académica.

Ademas del interés por la carrera y las salidas

laborales, adquieren relevancia el grupo de iguales
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y la recomendacién del entorno, asi como el nivel

de dificultad percibido, configurando un perfil en el
gue la decision académica se ve influida de forma
notable por el entorno social del alumnado.

Los resultados de estas islas deben interpretarse
con cautela debido al reducido numero de
respuestas. No obstante, en estos territorios se

La Gomera, .. .
observa una mayor concentracion de menciones en
El Hierro, factores clave como el interés personal, las salidas

. laborales y, de forma puntual, la tradicidon familiar,
La Graciosa y

Fuerteventura lo que sugiere procesos de eleccion mas
condicionados por el contexto cercano y las

oportunidades percibidas en el entorno inmediato.

De manera transversal, en todas las islas aparecen factores académicos
como el buen desempefio en areas especificas (ciencias o tecnologia), el
rechazo hacia determinadas materias, especialmente las matematicas, y la
recomendacion del profesorado, aunque con una incidencia menor.
Asimismo, aspectos como la necesidad de no desplazarse a otra isla, la nota
de corte o el interés por el emprendimiento actian como condicionantes
secundarios en la eleccidn de la titulacion.

En conjunto, el analisis por isla pone de manifiesto que la eleccion de una
carrera o titulacién por parte del alumnado canario responde a una
interaccion compleja entre intereses personales, expectativas laborales,
influencias sociales y condicionantes territoriales, con matices especificos

Pagina 35| 117



@nuofca

en funcién del contexto insular. “ Si (%) No (%)
Tenerife 52,54 47,46 100
Para finalizar, el analisis de este punto se ha querido valorar si el género y Gran Canaria 60 40 100
la isla de procedencia son un factor relevante para la eleccidn de estudios Lanzarote 53,85 26,15 100
superiores. A continuacidn, se muestran los resultados por isla
La Palma 62,5 37,5 100
. . , ) Fuerteventura 25 75 100
Tercera pregunta: ¢{Considera que el género del alumnado influye en su
.z . . La Gomera 25 75 100
eleccidén de estudios superiores?
- El Hierro 50 50 100
En la siguiente tabla se recogen los resultados globales.
La Graciosa 100 0 100

Si 59 53,64
No 51 46,36 Tenerife 52,54%
Total 110 100 Gran Canaria
60 Lanzarote 53,85% 46,15%
53,64% e

La Palma 62,50% 37,50%
e

Fuerteventura 25,00% 75,00%
40 1 e
La Gomera 25,00% 75,00%

e —
El Hierro 50,00% 50,00%
e —

La Graciosa 100,00%

Porcentaje (%)
8
L

20+

10 +

Porcentaje (%)

Grafico 19. Influencia del género del alumnado en la eleccion de estudios superiores por isla (los
porcentajes son por totales de cada isla)

Grafico 18. Influencia del género del alumnado en la eleccién de estudios superiores L ) . .
El andlisis de los resultados desagregados por isla muestra diferencias
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territoriales en la percepcidn del profesorado sobre la influencia del género
del alumnado en la eleccidon de estudios superiores. En las islas capitalinas,
Tenerife y Gran Canaria, mds de la mitad del profesorado considera que el
género si influye en la eleccién académica del alumnado, con porcentajes
del 52,54% y del 60,00%, respectivamente. En Lanzarote y La Palma se
observa un patrdn similar, con una mayoria de respuestas afirmativas que
superan el 50%, lo que indica una percepcion extendida de la existencia de
diferencias de género en las trayectorias educativas.

Por el contrario, en Fuerteventura y La Gomera, la mayoria del profesorado
considera que el género no ejerce una influencia significativa en la eleccién
de estudios, con un 75% de respuestas negativas en ambos casos. En El
Hierro, las respuestas se distribuyen de forma equilibrada entre quienes
consideran que el género influye y quienes no, mientras que, en La
Graciosa, aunque el nimero de respuestas es reducido, la totalidad del
profesorado encuestado considera que el género si influye en la eleccidn
de estudios superiores. En conjunto, estos resultados evidencian una
percepciéon heterogénea entre islas, con mayor reconocimiento de la
influencia del género en los territorios con mayor volumen de respuestas.

Cuarta Pregunta: {Considera que la isla de procedencia condiciona el

acceso o eleccion de estudios superiores en su alumnado?

En la siguiente tabla se recogen los resultados globales:
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Porcentaje (%)

Si 75 68,18
No 35 31,82
Total 110 100
80
70 | 68,18%

60 -

Porcentaje (%)
5

204

10 4

Grafico 20. Influencia de la isla de procedencia en el acceso o eleccién de estudios superiores

31,82%

I T T

Tenerife
Gran Canaria

Lanzarote

La Palma

Fuerteventura

64,71 35,29
73,33 26,67
87,5 12,5
71,43 28,57
75 25
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La Gomera 80 20
El Hierro 50 50
La Graciosa 0 100

Tenerife 64,71% 35,29%

Gran Canaria 73,33% 26,67%

Lanzarote 87,50% 12,50%

La Palma 71,43% 28,57%

Fuerteventura 75,00% 25,00%

La Gomera 80,00% 20,00%

50,00%

El Hierro 50,00%

La Graciosa 100,00%

o 20 40 60 80 100
Porcentaje (%)

Grafico 21. Influencia de la isla de procedencia en el acceso o eleccidn de estudios superiores, por isla
(%)

La percepcion del profesorado respecto a la influencia de la isla de
procedencia en el acceso o eleccion de estudios superiores es claramente
mayoritaria en practicamente todo el archipiélago. En Lanzarote, el 87,50%
del profesorado considera que la isla de procedencia condiciona las
oportunidades educativas del alumnado, seguido de La Gomera (80,00%),
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Fuerteventura (75,00%), Gran Canaria (73,33%) y La Palma (71,43%). Estos
resultados ponen de manifiesto el peso de los condicionantes territoriales,
especialmente en las islas no capitalinas.

En Tenerife, aunque el porcentaje de respuestas afirmativas es ligeramente
inferior, una clara mayoria del profesorado (64,71%) considera que la isla
de procedencia si influye en el acceso o la eleccidn de estudios superiores.
En El Hierro, las opiniones se encuentran divididas de forma equitativa
entre respuestas afirmativas y negativas, mientras que, en La Graciosa,
nuevamente con un numero reducido de respuestas, el profesorado
considera de forma unanime que la isla de procedencia no condiciona el
acceso a los estudios superiores.

En conjunto, los resultados reflejan que la isla de procedencia constituye
un factor estructural clave en la toma de decisiones académicas del
alumnado canario, con una percepcidn especialmente acusada en las islas
no capitalinas, lo que refuerza la necesidad de politicas educativas que
atiendan a las desigualdades territoriales del archipiélago

INTERES POR LOS ESTUDIOS SUPERIORES Y PREFERENCIAS ACADEMICAS
DE LA JUVENTUD CANARIA

Los resultados iniciales del estudio reflejan un panorama positivo y
alentador, con una clara mayoria del alumnado mostrando un fuerte
interés en continuar su formacién académica. Como se puede observar en
la grafica, el 89,2% de los encuestados ha manifestado su interés en cursar
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estudios superiores, lo que representa una base sdlida y motivada sobre la
cual se puede construir el éxito de las iniciativas de fomento de las
vocaciones STEM. Este alto porcentaje muestra el compromiso de la
juventud con su desarrollo educativo y su disposicidon a seguir un camino
de aprendizaje continuo. La baja proporcion de estudiantes no interesados,
tan solo el 10,8%, indica que existe una gran receptividad en la poblacién
objetivo para las propuestas del proyecto. Este es un excelente punto de
partida para futuros esfuerzos de orientacién y mentoria, ya que confirma
que la gran mayoria de la poblacién estudiantil ya esta inclinada hacia la
educacion superior.

100

80 1

60 4

Porcentaje (%)

40

209
10.2%

Si (interesado)

Mo (no interesado)

Grafico 22. Nivel de Interés del alumnado por realizar estudios superiores

Para profundizar en los resultados iniciales, se ha analizado el interés del
alumnado por continuar estudios superiores segun distintos criterios: nivel
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educativo, género y procedencia geografica, con la finalidad de aportar una
vision mads detallada de las tendencias observadas y permiten identificar
areas de oportunidad para fomentar vocaciones STEM.

El siguiente grafico muestra el porcentaje de alumnado interesado en
cursar estudios superiores desglosado por nivel educativo. Como se puede
observar, el interés es elevado en todos los niveles, destacando un ligero
descenso en el alumnado de ciclo medio respecto a ESO, que es
comprensible dado que quieren continuar su trayectoria académica en los
niveles educativos superiores de Formacion Profesional (medio y Superior).

120 A

100

85.9%
89.7%
89.6%
88.3%
96.7%
96.3%

80 4

75.0%

60

Porcentaje (%)

40 -

20 +

T T T T T T
12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO FP Grado medio 12 BACH 22 BACH
Nivel Educative

Grafico 23. Porcentaje de Interés del alumnado por realizar estudios superiores por nivel educativo

Si analizamos el interés por realizar estudios superiores segun el nivel
educativo y género, nos encontramos que, en todos los niveles, las alumnas
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presentan un porcentaje ligeramente superior, exceptuando en 19
bachillerato donde la diferencia es despreciable y se puede considerar
como igual.

Porcentaje de continuidad formativa por curso y género

== Femenino
| = Masculino 100.0% 1000%  100.0%  100.0% o7.25698.0% 100,0%  100,0%
mmm No binario

87/3%gs5, 5o,

Porcentaje (%)

FP Grado medio 12 BACH

Curso

Grafico 24. Porcentaje de Interés del alumnado por realizar estudios superiores por nivel educativo y
género

Sin embargo, al desagregar los datos por isla de procedencia se observan
diferencias significativas entre el alumnado de ESO. Los porcentajes mas
elevados se registran en Lanzarote (100%) y Gran Canaria (96,7%), seguidos
de La Graciosa (92,9%), La Palma (89,3%), La Gomera (88,4%) y Tenerife
(87,1%). Por debajo de la media se situan El Hierro (83,3%) y Fuerteventura
(77,8%). Estos resultados ponen de manifiesto la conveniencia de adaptar
las acciones de orientacion en funcion de la isla de residencia, con el
objetivo de maximizar la motivacién del alumnado.
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Porcentaje de continuidad formativa por isla
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Grafico 25. Porcentaje de Interés del alumnado por realizar estudios superiores de ESO por isla de
procedencia

A continuacioén, se analizo el interés del alumnado por continuar estudios
superiores en funcién de la isla de procedencia y del género. Cada grupo de
barras representa una isla, mientras que los colores indican el porcentaje
de alumnado interesado en continuar su formacién dentro de cada
categoria de género: el color azul corresponde a las chicas, el naranja a los
chicos y el verde al alumnado que se identifica con el género no binario.
Los porcentajes se calculan sobre el total de estudiantes encuestados de
cada género en laisla correspondiente. Por ejemplo, en el caso de El Hierro,
la barra azul refleja el porcentaje de chicas que manifiestan interés en
continuar sus estudios superiores, mientras que la barra naranja muestra
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el porcentaje equivalente entre los chicos de esa misma isla.

sia \ Genero mm No Binario

El Hierro 88.46 84.62 0.00
Fuerteventura 81.25 80.00 100.00
Gran Canaria 100.00 92.45 100.00
La Gomera 90.62 81.82 0.00
La Graciosa 83.33 100.00 0.00
La Palma 91.01 86.52 87.50
Lanzarote 100.00 100.00 100.00
Tenerife 90.49 86.51 63.64
1.0 Género
Il Femenino
Em Masculino
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Grafica 26. Porcentaje de Interés del alumnado de ESO por realizar estudios superiores por isla de
procedencia y genero
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Los resultados obtenidos evidencian un elevado interés generalizado por

los estudios superiores entre la juventud canaria, con porcentajes que
superan el 80% en la mayoria de las islas y categorias de género. Se observa
una ligera predominancia del interés en el género femenino en
comparacion con el masculino en la mayoria de los contextos insulares,
exceptuando casos puntuales como La Graciosa, donde el género
masculino muestra un 100% de interés.

Los datos correspondientes al género no binario deben interpretarse con
cautela debido a la reducida representatividad muestral, lo que explica la

amplia variabilidad en diferentes islas.

A continuacion, se llevé a cabo un andlisis de las preferencias vocacionales
del alumnado en relaciéon con la eleccidn de una carrera universitaria. Para
la representacion de los resultados, fue necesario comprender
previamente la distribucion de dichas preferencias. Con este fin, se realizd
un proceso de mapeo y categorizacidn que consistid en clasificar las
respuestas abiertas proporcionadas por el estudiantado en siete grandes
categorias. Esta clasificacion se basd en el modelo del Ministerio de
Universidades y su vinculacion con la Formacién Profesional (FP), lo que
permitioé garantizar una estructura analitica clara, coherente y pertinente.
El objetivo de este procedimiento fue agrupar la diversidad de opciones de
estudios mencionadas por el alumnado en un marco comun, facilitando asi
la identificacidn y visualizacién de las principales tendencias de interés a

nivel agregado.
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Artesy
Humanidades

Ciencias

Ciencias de la
Salud

Ciencias
Sociales y
Juridicas

Ingenieriay
Arquitectura

Indecisos / No
sabe

3

Se agruparon aqui las vocaciones relacionadas con la
creatividad y el estudio de la cultura y la historia
humana, como Bellas Artes, Historia o Filosofia.

Esta categoria incluye las disciplinas de ciencia
"pura", centradas en la observaciéon vy
experimentacion, como Fisica, Quimica y Biologia, sin
estar directamente aplicadas a la salud.

Abarca todas las carreras orientadas al bienestar
humano y la atencién sanitaria, como Medicina,
Enfermeria y Psicologia.

Aqui se clasificaron las vocaciones que estudian el
comportamiento humano en la sociedad, las leyes y
la economia, incluyendo Derecho, ADE
(Administracion y Direccion de Empresas) y
Educacion.

Esta es la rama central para el estudio de las
vocaciones STEM, ya que incluye la aplicacién de
conocimientos cientificos para el desarrollo de
soluciones, infraestructuras y sistemas, como la
Ingenieria Informatica, Industrial o la Arquitectura.
Un grupo vital para el estudio, donde se incluyeron
todas las respuestas que reflejaban duda, falta de
informacién o la no-definicion de una carrera
especifica, lo que representa un claro nicho de
oportunidad para la orientacién vocacional.

B ooems, wmammam, oo

ncia Canaria de Investigacion, D.sa

Tonovacion y Sociadad
de la Informacién

%nucica A

Se cred esta categoria para las respuestas que no se
ajustaban a ninguna de las categorias anteriores o

Otros . .
que se referian a estudios no superiores como casos

de formacidn profesional basica, etc.

Esta metodologia de clasificacion permite una interpretacién robusta de los
datos agrupando por ramas las distintas preferencias de los alumnos
participantes del cuestionario.

Ambito de preferencia de estudios universitarios

Artes y Humanidades

iencias

Otros
Ci
19,9%

Ingenieria y Arquitectura

18,5%
Ciencias Sociales y Juridicas

13,8%
18,5%

Indecisos

Ciencias de |a Salud

Grafico 27. Porcentaje de preferencia del alumnado no universitario por rama de conocimiento

Los resultados del mapeo de las preferencias vocacionales del alumnado
confirman un panorama motivadory diverso. Los datos reflejan que, si bien
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la eleccidon es variada, existe una fuerte inclinacidon hacia campos con un
impacto directo en el bienestar social, la salud y el avance tecnoldgico.

La grafica muestra que la mayor concentracién de interés se encuentra en
“Ciencias de la Salud”y “Ciencias Sociales y Juridicas”, ambas con un 18.5%.
Este dato es alentador, ya que subraya la conciencia social y el deseo de
contribuir positivamente a la sociedad que tiene la juventud canaria.

En lo que respecta a las vocaciones STEM, el interés en “Ingenieria y
Arquitectura” (12.0%) y en “Ciencias” (10.5%) es muy significativo. La suma
de ambos porcentajes, un 22.5%, posiciona a las carreras STEM como una
opciéon muy relevante para el alumnado, superando a otras ramas como
“Artes y Humanidades” (7.0%). Este hallazgo es un indicador sélido del éxito
del proyecto y el potencial de crecimiento en estas areas. Un 13.8% del
alumnado se declara “Indeciso”, lo cual representa una valiosa oportunidad
estratégica para continuar con las iniciativas de orientacion, ya que este es
el segmento de la poblacién que mas puede beneficiarse de una mentoria
especifica para descubrir su afinidad con las dreas STEM.

Para profundizar en los hallazgos iniciales y obtener una comprensidén mas
detallada de las preferencias vocacionales, el estudio ha desglosado el
interés por ramas de conocimiento en funcién del género del alumnado.
Este analisis es fundamental para identificar las dinamicas actuales y las
areas de oportunidad mas prometedoras para las acciones de fomento y
orientacién. Los resultados revelan dindamicas muy importantes vy
confirman las oportunidades estratégicas para el proyecto, reforzando la
necesidad de seguir fomentando la participacién femenina en las areas

.

%d,Cmm eame, W woaon

Agencia canaria e Investigacien, DISG
n

Innovacién y Socie
de la Informacios

%nucica

STEM.

100 4

80 4

@
<

Porcentaje (%)

5

= Femenino
s Masculino
B No binario

o 0 @ oo ° 0 o
56\‘5@ Oz“c. 0‘\6\ o < ‘;\&L\ o a¢

Grafico 28. Porcentaje de preferencia del alumnado no universitario por rama de conocimiento y
genero

En ramas como “Ciencias de la Salud” y “Ciencias Sociales y Juridicas”, la
participacién femenina es notablemente dominante, con las estudiantes
representando el 72.8% y el 70.6% del interés, respectivamente. Estos
datos indican que existe una gran motivacion y orientacion considerable
entre las jévenes para carreras con un fuerte componente social. En lo que
respecta a “Ingenieria y Arquitectura”, si bien se observa una mayor
proporcién de interés masculino, 77.7%, la presencia de mujeres en esta
rama, que representan el 20.9% del interés, es una prueba de que el talento
femenino ya estd presente y puede ser cultivado con los programas de
intervencidon adecuados. En el ambito de “Ciencias”, la distribucion es casi
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equitativa (51.9% femenino y 46.5% masculino), lo que demuestra un
prometedor equilibrio de interés.

A continuacion, se presenta la distribucion de las elecciones entre areas
“STEM” y “No STEM”, correspondiente a la clasificacion binaria de las
preferencias vocacionales en la muestra (n = 1.234).

957
1000 A (77,6%)

800

600 1

Numero de registros

277
(22,4%)

200 A

NO STEM STEM

Grafico 29. Porcentaje de preferencia del alumnado no universitario por rama de conocimiento STEM
y No STEM

El analisis muestra que, dentro de la muestra (n = 1.234), un 22,4 % de los
estudiantes manifiesta interés por dreas STEM, mientras que el 77,6 % se
orienta hacia opciones No STEM. Aunque la proporcién STEM es
minoritaria, resulta destacable que mas de una quinta parte del alumnado
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se proyecte hacia disciplinas cientificas y tecnoldgicas, dado que estas
areas suelen estar asociadas con mayores oportunidades de empleabilidad,
innovacién y desarrollo econdmico. Este grupo constituye un nlcleo
relevante de futuros profesionales que, con la formacién y el
acompafiamiento adecuados, puede contribuir de manera significativa a
sectores estratégicos.

Por otro lado, al analizar la informacién aportada por el profesorado no
universitario sobre el interés de su alumnado en las dreas STEM, se obtiene
la representacion que se muestra a continuacion.

61
(55,45%)

60

8

Frecuencia
1

22 22
(20,0%) (20,0%)

20 A

10 5
(4,55%)

T
25% - 50% Menos del 25% 51% - 75% Mas del 75%
Nivel de interés en areas STEM

Grafico 30. Interés del alumnado en areas STEM segun la percepcién del profesorado no universitario

El grafico revela una alineacion significativa entre las respuestas del
alumnado participante y la valoracién docente, al mismo tiempo que
subraya una oportunidad de crecimiento excepcional. EI 20.0% del
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profesorado estima que el interés en dreas STEM se sitla en "Menos del
25%", lo cual estd muy cerca del 22.4% de interés real manifestado por el
alumnado en toda la muestra (n=1.234).

Aun mas prometedor es que una mayoria significativa del profesorado, el
55.45%, estima el interés “entre el 25% y el 50%” y “entre el 50% y el 75%".
Esta percepcion, ligeramente superior al dato actual, sugiere que los
docentes estan captando una motivacién o potencial latente en sus
estudiantes. Dicho de otro modo, la comunidad educativa percibe que una
parte importante del alumnado estd interesado o podria estarlo en las
areas STEM, pero esta inclinacién no se estd consolidando en la eleccién
final de la carrera.

Este escenario es sumamente alentador ya que la juventud canaria estd
predispuesta a cursar disciplinas cientifico-tecnoldgicas, pero diversas
barreras externas podrian estar influyendo en su decisién final. Por lo
tanto, esta disparidad entre la percepcion del potencial y la eleccidn final
no es un déficit, sino una magnifica oportunidad para reforzar las
actividades que fomentan el estudio de carreras STEM.

Con el fin de profundizar en el andlisis de las elecciones de areas STEM, se
presenta la distribucién de las elecciones entre areas STEM y No STEM por
isla.

o
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El Hierro Fuerteventura Gran Canaria La Gomera La Graciosa La Palma Lanzarote Tenerife
Isla

Grafico 31. Interés del alumnado en areas STEM por isla

A nivel general, el interés por las carreras STEM se mantiene robusto, con
Tenerife y Gran Canaria liderando la cantidad absoluta de registros con un
potencial significativo, con 173 y 94 estudiantes respectivamente. Esto
demuestra que los principales centros poblacionales ya son caldos de
cultivo para las vocaciones cientifico-tecnoldgicas.

El estudio también pone de manifiesto una gran oportunidad de
crecimiento en las islas de menor poblacion. Si bien en islas como El Hierro
(14.3%), Fuerteventura (17.4%) y La Gomera (18.8%), el interés en las areas
STEM es menor en comparacion con las areas No STEM, esto indica que son
las zonas con mayor potencial para ver un impacto transformador gracias
a los programas de fomento. Es crucial destacar la base de interés ya
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existente en La Palma (22.6%), y Lanzarote (27.3%), que muestra que las
iniciativas de divulgacion ya estan resonando positivamente en el
archipiélago.

La identificacidon de estas diferencias geograficas es un paso fundamental
para garantizar que el talento potencial en cada rincén de Canarias sea
motivado y orientado hacia las carreras del futuro, asegurando un
desarrollo profesional equilibrado y sostenible en toda la regién. Este
enfoque estratégico maximizard el éxito del proyecto al convertir las areas
con menor interés actual en futuros focos de vocacion STEM. Para refinar
alun mas la estrategia de intervencion, el estudio ha segmentado el interés
vocacional en las amplias categorias de STEM y No STEM por género.

100 Distribucion del alumnado STEM y No STEM por género

87,1% Categorfa STEM
(661) = No STEM 33_‘;3%
mE STEM (20)
80 4 71,0%

(428)

60 -

Porcentaje (%)

20 4

Femenino Masculino No binario
Género

Grafica 32. Interés del alumnado en areas STEM por género
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Este analisis ofrece una visidn clara de los desafios y, fundamentalmente,
de las oportunidades estratégicas para fomentar la participacion femenina.
La data muestra que las dreas No STEM concentran la mayor parte del
interés en el alumnado femenino (87.1%, con 661 registros). No obstante,
el dato clave reside en el potencial ya identificado en las areas de ciencia 'y
tecnologia: un total de 98 estudiantes mujeres ya han manifestado su
interés en carreras STEM, lo que representa un 12.9% del alumnado
femenino. Si bien existe una brecha con respecto al interés masculino
(29.0%, 175 estudiantes), esta diferencia es un claro indicador del margen
de crecimiento excepcional que posee el proyecto. La base de 98 jévenes
interesadas es un activo vital que demuestra la receptividad del publico
objetivo y valida la importancia de intensificar los programas de orientacién
y mentoria.

3.1. Preferencias vocacionales del alumnado en titulaciones STEM de
acuerdo la percepcidn del profesorado

Se consulté al profesorado de los centros educativos acerca de las
titulaciones que el alumnado suele mencionar, desagregadas por género, y
vinculadas a las dreas STEM. Tras el andlisis de las respuestas recogidas, se
obtuvieron los siguientes resultados.
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Grafico 33. Distribucion porcentual de las titulaciones STEM mencionadas por los alumnos

La grafica presentada muestra una distribucién porcentual de las
titulaciones STEM mencionadas por alumnos.

La titulacion con mayor proporcidon es ingenieria con un 27.8% de
menciones. En segundo lugar, se encuentra informdtica con un 23.5%, lo
que indica una concentracidon importante en torno a estas dos dareas
(suman conjuntamente un 51.3% del total). Asi, se presenta una clara
concentraciéon en ingenieria e informatica, que suman mas de la mitad de
las respuestas, mientras que el resto de disciplinas quedan fragmentadas
en proporciones mucho menores, reflejando un patrén de preferencia
polarizada hacia dreas tecnoldgicas aplicadas.

.

%d,cm,, eame, W woaon

Agencia Canaria de Investigacion, DISG

Innovacién y Sociedad
de la Informacion

ﬁinucica N

Alumando femenino

29,4%

30

13,8%
11,7%

Porcentaje (%)

53%  53% 50% 439

Area de estudio

Grafico 34. Distribucion porcentual de las titulaciones STEM mencionadas por las alumnas

La distribucidn de titulaciones STEM mencionadas por las alumnas muestra
una clara preferencia hacia el drea de biologia, que concentra el 29.4% del
total de respuestas. A continuacidn, destacan quimica con un 13.8% e
ingenieria con un 11.7%, de manera que estas tres titulaciones reunen
conjuntamente un 54.9% de las menciones, es decir, mas de la mitad del
total. En un rango intermedio de representatividad se sitlan medicina
(9.2%), matematicas (8.2%) e informdtica (5.3%), lo que refleja una
distribucion con fuerte concentracion en biologia y una presencia
moderada en las demas disciplinas cientificas y tecnoldgicas.

Por tanto, podemos resaltar que la preferencia de las alumnas se concentra
en las ciencias de la vida (biologia, quimica, medicina y biotecnologia), que
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en conjunto suman aproximadamente un 53.1% de las menciones,
reforzando la tendencia hacia disciplinas relacionadas con el dmbito
biolégico y sanitario. Por otro lado, areas como fisica, matematicas,
informdtica, tecnologia e ingenieria alcanzan cifras menores, aunque
ingenieria alin conserva un peso significativo (11.7%).

Porcentaje (%)

Campo STEM

Grafico 35. Comparacion porcentual de titulaciones STEM mencionadas por alumnos y alumnas

De esta grafica extraemos la comparativa porcentual de las titulaciones
STEM que los profesores mencionan de sus alumnos y alumnas. La suma de
las tres titulaciones principales concentra mas de la mitad de las menciones
en ambos géneros vy, asi, tendriamos:

e Alumnas: biologia + quimica + ingenieria = 54.9%

e Alumnos: ingenieria + informatica + tecnologia = 63.5%

La moda, es decir, la titulacion con mayor proporcién de menciones,
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corresponde a biologia (29.4%) en el caso de las alumnas y a ingenieria
(27.8%) en el de los alumnos, lo que evidencia una diferencia clara en las

areas STEM mas atractivas para cada grupo. En relacion con el indice de
concentracién, se observa que es mas elevado en los alumnos, ya que sus
preferencias se concentran principalmente en ingenieria, informatica y
tecnologia, mientras que, entre las alumnas, a pesar del predominio de
biologia, la distribucién de menciones resulta mas equilibrada gracias a la
presencia significativa de otras disciplinas como quimica.

LA MIRADA DE LA JUVENTUD SOBRE LA MUJER EN LA CIENCIA
En este apartado se realiza un analisis de la percepcidon que tiene la
juventud canaria sobre la participacion, visibilidad y reconocimiento de las
mujeres en los dmbitos cientifico-tecnoldgicos y de innovacion.

4.1. Conocimiento de referentes femeninos por parte del alumnado no
universitario: un analisis comparativo entre profesorado vy
alumnado.

Para facilitar la explicacion de los resultados haremos el analisis por
provincia y comenzaremos con la percepcidon sobre el conocimiento de
referentes femeninos a nivel general.

Cuestionario Alumnado No Universitario

Cuestionario Profesorado No Universitario

¢Conoces a alguna mujer investigadora o
tecndloga famosa?

¢Cree que su alumnado conoce referentes
femeninos en ciencia y tecnologia?
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Grafico 36. Porcentaje acerca de la percepcion del alumnado de la provincia de Santa Cruz de Tenerife sobre el conocimiento de referentes femeninos
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Analisis comparativo por islas

La Gomera

a»

El Hierro

Se observa una marcada discrepancia entre el
profesorado y el alumnado. El profesorado mantiene
percepciones homogéneas independientemente de
su género, mientras que, dentro del alumnado, los
varones tienden a declarar un mayor conocimiento
de referentes femeninos en ciencia y tecnologia que
las alumnas.

Las percepciones del profesorado varian de forma
significativa segun el género, los docentes varones
consideran mayoritariamente que el alumnado no
conoce referentes, mientras que las docentes
mujeres muestran una valoracién diferente. En
contraste, entre el alumnado no se aprecian
diferencias notables por género. La distancia entre
las percepciones de profesorado y alumnado resulta,
por tanto, considerable.
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El género no constituye un factor determinante en las

respuestas; lo relevante es la divergencia general
entre profesorado y alumnado. Mientras que los
estudiantes tienden a sobreestimar ligeramente su
propio nivel de conocimiento, los docentes, en
ambos géneros, muestran una percepcion inversa, lo
gue genera una apreciaciéon globalmente dispar.

El alumnado manifiesta percepciones similares con
independencia del género. Sin embargo, en el
profesorado si se identifican diferencias: los docentes
varones presentan una visién mas alineada con la
percepcion general del alumnado, mientras que las
docentes mujeres consideran en mayor medida que
sus estudiantes conocen referentes femeninos.
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Grafico 37. Porcentaje acerca de la percepcion del alumnado de la provincia de Las Palmas de Gran Canaria sobre el conocimiento de referentes femeninos a nivel general
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Analisis comparativo por islas

Fuerteventura

Gran Canaria

Lanzarote

La Graciosa

.

Entre el profesorado masculino no se aprecian
diferencias significativas en sus percepciones. En
cambio, si se observan contrastes en el caso de las
mujeres: las alumnas tienden a declarar un
conocimiento considerablemente menor que el que
las profesoras les atribuyen de manera general.

El profesorado manifiesta percepciones homogéneas
con independencia del género. No obstante, en el
alumnado se constatan diferencias: los estudiantes
varones declaran un nivel de conocimiento
sensiblemente inferior al expresado por las
estudiantes mujeres.

Se evidencian discrepancias tanto entre profesorado
y alumnado como en funcién del género. Sin
embargo, estas diferencias son menos acusadas
dentro del profesorado que dentro del alumnado,
donde las percepciones resultan mds variables.

Se identifican divergencias claras entre las
percepciones del profesorado y las del alumnado. La
mayor variacion se localiza dentro del propio
alumnado: los estudiantes varones manifiestan un
mayor nivel de conocimiento en comparacién con las
estudiantes mujeres.
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Distribucién de respuestas (100%) - Global
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Grafico 38. Porcentaje acerca de la percepcion del alumnado no aniversario sobre el conocimiento de
referentes femeninos a nivel general
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El analisis comparativo de las respuestas del profesorado y del alumnado,
reflejadas en las dos ultimas graficas, permite identificar varias tendencias
relevantes:

Analisis general

e Se observa una ausencia de correlacidn entre la percepcion del
profesorado y la del alumnado en relacién con el conocimiento de
referentes femeninos en ciencia y tecnologia.

e Enelcasodel alumnado, las percepciones se mantienen relativamente
homogéneas, sin diferencias significativas en funcién del género, salvo
en casos puntuales.

e La principal divergencia se produce entre el profesorado y el
alumnado: las mujeres docentes suelen sobreestimar el grado de
conocimiento del estudiantado, mientras que los hombres docentes
muestran una apreciacién mas ajustada a la realidad expresada por los
propios estudiantes, a pesar de también ser mas elevada que la del
estudiantado.

Matriz de correlacion

Siguiendo con el andlisis comparativo y con el fin de evaluar, mas
claramente, la relacién entre el conocimiento del alumnado sobre mujeres
investigadoras o tecndlogas y la percepcién del profesorado sobre dicho
conocimiento, se construydé una matriz de correlacion. Esta matriz permite
visualizar si existe coincidencia entre lo que los estudiantes afirman
conocer y lo que los docentes perciben acerca de su alumnado.
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El andlisis se realizé considerando el conjunto total de datos sin segmentar,
para identificar tendencias globales en las percepciones.

1.00
0.75

-0.50

Alumnado

-0.25

- 0.00

-—0.25

-—0.50

Profesorado

—-0.75

1 -=1.00
Alumnado Profesorado

Grafico 39. Matriz de correlacion acerca de la percepcion del alumnado universitario respecto a
referentes femeninos en ciencia y tecnologia

La correlacion entre alumnado y profesorado es de -0.0036, la cual es
practicamente nula. Esto sugiere que la percepcién del profesorado sobre
si el alumnado conoce referentes femeninos no estd alineada con la
percepcion del propio alumnado. Es decir, lo que creen los docentes no
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refleja lo que realmente piensan o saben los estudiantes, lo que podria
indicar que el profesorado presupone que el alumnado estd mas informado
de lo que realmente esta, o viceversa.

4.2. Percepcion sobre el conocimiento de referentes femeninos en el
contexto de Canarias

Cuestionario Profesorado No Universitario

Cuestionario Alumnado No Universitario

é¢Conoces a alguna mujer investigadora o ¢Cree que su alumnado conoce referentes
tecndloga que sea canaria o trabaje en femeninos canarias en ciencia o tecnologia?
Canarias?

El alumnado muestra un bajo nivel de conocimiento sobre mujeres
investigadoras o tecndlogas canarias (solo un pequefo porcentaje
responde afirmativamente). El profesorado, aunque algo mas optimista,
también considera mayoritariamente que su alumnado no conoce
referentes femeninos. Esto sugiere una necesidad urgente de visibilizar
cientificas y tecndlogas en el entorno educativo. A continuacidn, se
analizan las respuestas, tanto del profesorado como del alumnado, por
islas.
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Distribucién de respuestas (100%) - Isla: El Hierro Distribucion de respuestas (100%) - Isla: La Gomera Distribucion de respuestas (100%) - Isla: La Palma Distribucién de respuestas (100%) - Isla: Tenerife
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Grafica 40. Porcentaje acerca de la percepcion del alumnado no universitario de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife sobre el conocimiento de referentes femeninos en Canarias
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Analisis comparativo por islas

Tanto alumnado como profesorado presentan una
percepcidon muy positiva, la mayoria afirma

El Hierro . . . .
conocer mujeres investigadoras canarias y cree
que el alumnado también las conoce.
El profesorado y el alumnado coinciden en una
percepcion baja del conocimiento de referentes
La Gomera

femeninos. La brecha entre lo que se ensefia y lo
gue se recuerda parece ser significativa.

El profesorado muestra una percepcion mas
La Palma favorable que el alumnado respecto al
conocimiento de referentes femeninos.

El alumnado muestra un bajo nivel de conocimiento
sobre mujeres investigadoras o tecnélogas canarias
(solo  un pequefio porcentaje  responde

Tenerife . . .
afirmativamente). El profesorado, aunque algo mas
optimista, también considera mayoritariamente
gue su alumnado no conoce referentes femeninos.
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Distribucidn de respuestas (100%) - Isla: Fuerteventura Distribucién de respuestas (100%) - Isla: Gran Canaria Distribucién de respuestas (100%) - Isla: Lanzarote Distribucion de respuestas {100%) - Isla: La Graciosa
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Grafico 41. Porcentaje acerca de la percepcion del alumnado no universitario de la Provincia de Las Palmas de Gran Canaria sobre el conocimiento de referentes femeninos en Canarias
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Andlisis comparativo por islas Distribucién de respuestas (100%) - Global

Género: Mujer

Respuestas

El conocimiento del alumnado sobre

B No
. s . Si
Fuerteventura referentes femeninos es practicamente nulo y " =
el profesorado coincide en su diagndstico. 0
®
40
Aunque el alumnado muestra un conocimiento )
limitado, el profesorado tiene una percepcién
0
. mas positiva respecto a lo que sus estudiantes Género: Hombre
Gran Canaria S s 100
conocen. Esto podria indicar que hay iniciativas
en marcha, pero aun no han permeado &

completamente entre el alumnado.

60

El alumnado muestra un nivel moderado de

conocimiento, pero el profesorado es mas »
Lanzarote . . .
critico y considera que sus estudiantes no .
conocen suficientes referentes femeninos. - e P 0 deC0
.7 . 80
La percepcidn es muy baja en todos los grupos.
. El alumnado apenas conoce referentes 5
La Graciosa . s
femeninos y el profesorado tampoco cree que w
sus estudiantes los conozcan.
20
o
Aumnado Profesorade
Grafico 42. Matriz de correlacidn acerca de la percepcién del alumnado universitario
respecto a referentes femeninos de Canarias en ciencia y tecnologia
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Anadlisis general

A continuacién, analizamos los resultados de la ultima grafica para los
distintos grupos comparados:

Alumnado:

e En todos los géneros analizados, la gran mayoria del alumnado
responde negativamente (no), indicando un elevado nivel de
coincidencia en sus percepciones.

e Los porcentajes de respuesta negativa son muy altos y
relativamente homogéneos: 90,9 % en mujeres, 93,5 % en hombres
y 91,7 % en quienes se identifican como otro género o prefieren no
decirlo.

Profesorado:

e Se observa una mayor heterogeneidad en las respuestas del
profesorado segun el género.

e Entre las mujeres docentes, el 71,6 % responde negativamente,
frente a un 28,4 % que lo hace en sentido positivo.

e Entre los hombres docentes, las cifras son similares: 73,5 % no y
26,5 % si.

e En el grupo de profesorado que se identifica como otro género o
prefiere no decirlo, el 100 % de las respuestas son negativas.
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Comparacion alumnado-profesorado:

e Mientras que el alumnado, independientemente del género,
muestra una tendencia muy poco marcada hacia la respuesta
afirmativa (menos del 10 % en todos los casos), en el profesorado
las proporciones de respuestas positivas son mas elevadas (en
torno al 25-28 % en hombres y mujeres).

e Esto sugiere una desconexion en la percepcion entre profesorado
y alumnado, siendo este ultimo sensiblemente menos homogéneo,
frente a un profesorado que, segun el género, presenta menos
niveles de disparidad en sus valoraciones.

En conclusidn, la mayor homogeneidad en las respuestas del alumnado,
con porcentajes superiores al 90 % en todos los géneros, puede
interpretarse como una percepcién compartida y consolidada entre los
estudiantes, posiblemente influida por un contexto comun de aprendizaje
y socializacién. En contraste, la mayor heterogeneidad observada en el
profesorado refleja diferencias en las expectativas y valoraciones segun su
experiencia profesional, su rol en el proceso educativo o incluso su
contacto con referentes especificos. Este contraste sugiere que el
profesorado manifiesta matices que podrian derivarse de una evaluacion
mas critica.

4.3. Percepcion del Alumnado sobre la Igualdad de Oportunidades en
Areas STEM

Este apartado tiene como objetivo analizar la percepcién de la igualdad de
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oportunidades entre mujeres y hombres en las dreas STEM, a partir de las Igualdad de oportunidades en CyT - Alumnado - Isla: La Gomera
valoraciones expresadas por el alumnado y el profesorado no universitario
participante en el estudio.
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Grafico 43. Porcentaje acerca de la percepcién del alumnado no universitario de la Provincia de TFE por
género
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Anadlisis por islas

i)

Existe una percepcidén dividida entre mujeres,
57.7% creen que si, y hombres, 76.9%. El grupo
"Otro / Prefiero no decirlo" muestra unanimidad

El Hierro (100% si). Esto sugiere que las mujeres en El

La Gomera

Hierro perciben mas desigualdad que los
hombres, lo que podria indicar experiencias
diferenciadas segun el género.

Existe una diferencia notable entre géneros:
62.5% de mujeres creen que hay igualdad frente
al 90.9% de hombres. Esto indica que las mujeres
perciben mas obstdaculos, lo que podria requerir
medidas especificas para mejorar su experiencia
en ciencia y tecnologia

Existe una alta percepcién de igualdad en todos

La Palma los grupos, mujeres (87.6%), hombres (89.9%) y

Tenerife

Gobierno
de Canarias

otros (75%).

Aunque la mayoria de estudiantes perciben
igualdad (69.2% mujeres, 81.2% hombres, 81.8%
otros), las  mujeres  muestran  menor
convencimiento. Esto sugiere que, aunque el
entorno general es positivo, aun hay margen para
mejorar la percepcidn femenina.
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PROVINCIA: LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Igualdad de oportunidades en CyT - Alumnado - Isla: Fuerteventura
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Igualdad de oportunidades en CyT - Alumnado - Isla: Lanzarote
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Grafico 44. Porcentaje acerca de la percepcién del alumnado no universitario de la Provincia de Las
Palmas de GC por género

Andlisis por islas

Existe una percepcidon muy positiva, el 81.2% de
Fuerteventura mujeresy 100% de hombresy otros creen que hay
igualdad. Aunque las mujeres muestran un nivel
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ligeramente inferior, el consenso general es alto.

Hay una percepcién mayoritaria de igualdad
(72.3% mujeres, 77.4% hombres), aunque el
grupo "Otro / Prefiero no decirlo" esta dividido
(50% si, 50% no). Esto sugiere que, aunque la
mayoria percibe igualdad, hay diversidad de
experiencias que merecen atencion.

Se observa una fuerte disparidad, solo el 47.1% de
las mujeres creen que hay igualdad, frente al
91.7% de los hombres. Esto indica una brecha
significativa en la percepcién de igualdad,
especialmente entre mujeres, que podria estar
relacionada con barreras estructurales o
culturales.

Todos los estudiantes, tanto hombres como
mujeres, respondieron afirmativamente (100%).
Esto refleja una percepcion de igualdad total,
aunque conviene considerar el tamafio reducido
de la muestra, que podria influir en los resultados.

Realizando un analices global de las respuestas obtenemos lo siguiente:
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Igualdad de oportunidades en CyT - Alumnado (global)
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Grafico 45. Matriz de correlacion acerca de la percepcion del alumnado universitario
respecto a la igualdad de oportunidades en dreas STEM

Andlisis general
La mayoria del alumnado, independientemente de su identidad de género,
considera de forma relativa que existe igualdad de oportunidades en el
ambito de la ciencia y la tecnologia. Los porcentajes de respuesta
afirmativa son elevados:

e Hombres: 82.9%

e Otro/ Prefiero no decirlo: 79.2%

e Mujeres: 71.1%
Aunque la percepcion positiva es predominante, se observa una diferencia
significativa entre hombres y mujeres. Las mujeres son el grupo que menos
percibe igualdad, con un 28.9% que considera que no hay igualdad de
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oportunidades, en contraste con el 17.1% de los hombres.

Asimismo, el grupo que se identifica como "Otro / Prefiero no decirlo"
muestra una percepcion intermedia, lo que podria reflejar una mayor
sensibilidad hacia las desigualdades estructurales o experiencias
personales mads diversas en el entorno educativo

4.4. Justificaciones del alumnado sobre su percepcién de la igualdad

En el cuestionario empleado se solicité al alumnado que justificara su
respuesta tras contestar a la pregunta relativa a su percepcion sobre la
existencia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las
areas STEM.

En primer lugar, analizamos las justificaciones del alumnado respecto a su
percepciéon de igualdad de oportunidades en ciencia y tecnologia,
evaluando si proporcionaron una razén que respaldara su respuesta:
e Numero de estudiantes que perciben igualdad y dieron una
razén: 0
e Numero de estudiantes que no perciben igualdad y dieron una
razon: 301

Los resultados muestran que ningun estudiante que consideré que existe
igualdad proporciond una justificacion, mientras que 280 estudiantes que
perciben que no existe igualdad si ofrecieron razones que respaldan su
opinién.
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Estos hallazgos sugieren que, aunque algunos estudiantes pueden percibir
igualdad de oportunidades, quienes identifican desigualdades tienden a
representar mas los factores especificos que fundamentan su percepcion.
La grafica subsiguiente sintetiza los distintos agrupamientos derivados de
las razones de desigualdad atribuidas por el alumnado, al tiempo que
evidencia el nivel de prevalencia que dichas razones alcanzan en el
conjunto de la muestra estudiada.
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Grafico 46. Distribucidn porcentual de las razones identificadas de desigualdad de oportunidades en
los dmbitos de la ciencia y la tecnologia.
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En primer lugar, se observa que las categorias con mayor prevalencia son
“Trabajo/Vida Laboral” (14.8%) y “Desigualdad” (14.8%), seguidas por
“Discriminacion por género” (13.6%) y “Representacién/Visibilidad”

(11.2%). Este hallazgo indica que, desde la perspectiva estudiantil, las
problematicas vinculadas a la conciliacion laboral, la inequidad estructural,
la discriminacion de género y la falta de representacidon constituyen los
factores mas significativos en la reproduccion de desigualdades dentro del
ambito de la ciencia y la tecnologia.

En un segundo nivel de frecuencia aparecen categorias como
“Oportunidad” (10.6%), “Otra” (7.9%) y “Valor” (7.6%), que, aunque menos
mencionadas, evidencian la importancia de factores ligados al acceso, la
valoracion de aportaciones y la diversidad de experiencias.

En conjunto, los resultados reflejan que la desigualdad en estas dreas es
concebida principalmente en términos estructurales y sistémicos (trabajo,
género y representacion), mas que en factores individuales como la
capacidad o la confianza.

A continuacion, se determina de forma desagregada por la variable
“Género”, cuanta participacién ha existido a la pregunta abierta “Indica tu
razén”.

Pagina 64| 117



No binario

Masculino

32,9%

65,4%

Femenino

Grafico 47. Distribucion de las respuestas abiertas por género d

Se calculara para cada categoria de Género el nimero absoluto de
respuestas no vacias y el porcentaje correspondiente respecto del total de
encuestados en esa categoria.

Total de N2 de encuestados que Porcentaje de respuestas por
encuestados responden por género género
Femenino 703 197 65.45%
Masculino 584 99 32.89%
No Binario 24 5 1.66%
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Total de N2 de encuestados que

Porcentaje de respuestas por

encuestados responden por género género

TOTAL 1311 301 100%

La distribucion de las respuestas a la pregunta abierta “Indica tu razén”,
desagregada por género, permite observar una clara desigualdad en los
niveles de participacion:

e El grupo femenino concentra la mayor parte de las respuestas,
con un 65,4 %, lo que evidencia un grado de implicacidn
superior frente al resto de categorias.

e El grupo masculino representa un 32,9 % del total de
respuestas, situdndose notablemente por debajo del
femenino.

e El grupo no binario apenas alcanza un 1,7 %, lo que refleja una
presencia testimonial en el conjunto de la muestra.

En sintesis, los resultados muestran que el alumnado femenino tiende a
justificar en mayor medida sus respuestas, mientras que la participacion
masculina es menor y la no binaria, residual. Este patrén sugiere posibles
diferencias en el compromiso con la actividad o en la disposicién a aportar
argumentaciones, que podrian explorarse con mayor profundidad en
futuros analisis.

Haremos lo mismo segun el curso del alumnado, dispuesto en la siguiente
tabla.
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Porcentaje relativo (%)

Porcentaje El analisis inicial situaba a 32 de ESO como el curso con mayor participacion,
N2 de encuestados X . ..
Total de R T relativo de seguido de 12 y 42 de ESO. No obstante, esta lectura estaba condicionada
respuestas por L. . . .
EUED IS por el distinto tamafio muestral de cada nivel. Para evitar este sesgo, se

aplicé un ajuste relativo calculando las tasas de respuesta sobre el total de

encuestados

12 ESO 306 63 20.6%
alumnado en cada curso.
29 ESO 233 43 18.5%
32ES0 357 92 25.8% Este analisis muestra que:
42 £SO 258 54 20.9% . i
e 22 de Bachillerato alcanza la tasa de respuesta mas alta (44,4%), lo
1¢ Bachillerato 122 37 30.3% que indica un grado de implicacion relativo mayor, a pesar de ser un
29 Bachillerato 27 12 44.4% grupo reducido en términos absolutos. Este hallazgo sugiere que, en
etapas finales del itinerario formativo, los estudiantes tienden a estar
12 CMI (FP grado medio) 8 0 0% B . . . .
mas motivados o comprometidos con cuestiones vinculadas a su
TOTAL 1311 301

futuro académico y profesional.

% Porcentaje relativo por curso e 12 de Bachillerato también presenta una participacién destacada
wl (30,3%), lo que refuerza la idea de que la toma de decisiones
académicas cobra relevancia en esta etapa.

e En la Educacidn Secundaria Obligatoria, la participacién relativa se
mantiene en valores moderados (entre 18,5% y 25,8%), siendo 32 de
ESO el curso con mayor tasa de respuesta dentro de este nivel. Esto

podria vincularse a que, en este momento, el alumnado comienza a
contemplar con mayor claridad itinerarios académicos futuros.

Curso

Grafico 48. Distribucion de las respuestas del alumnado por nivel educativo
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5. IMPACTO DE LOS PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA Y FOMENTO

DE VOCACIONES CIENTIFICAS

Se ha realizado un analisis acerca del alcance, la implementacién y el
impacto de los programas desarrollados en los centros educativos de la
Comunidad Auténoma de Canarias orientados a la promocién de
vocaciones STEM, con especial énfasis en aquellos dirigidos a la poblacién
femenina joven, a partir de la informacién recogida mediante las
respuestas del alumnado y del profesorado no universitario participante en
el estudio.

Basandonos en la encuesta realizada, el 90% de los centros escolares
canarios han disfrutado de programas o actividades para el fomento de
vocaciones cientificas o tecnoldgicas. Se trata de una cifra elevada que
refleja el alcance y la implantacion generalizada de este tipo de iniciativas
en el archipiélago, lo que evidencia un compromiso significativo con la
promocién temprana de la ciencia y la tecnologia en el dmbito educativo.
No obstante, para comprender con mayor detalle la distribucion y el grado
de penetracion de estos programas, resulta pertinente analizar el
porcentaje de centros que los desarrollan en cada isla, identificando asi
posibles diferencias territoriales y areas de mejora.
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Lanzarote 75,0% (n=8)

La Gomera 80,0% (n=5)
La Palma 85,7% (n=7)
Tenerife 91,2% (n=68)
Gran Canaria 93,3% (nF15)
Fuerteventura 100,0% (n=4)
100,0% (n=2)

El Hierro

La Graciosa 100,0% (n=1)

T
0 20 40 60 80 100
Porcentaje de centros con programas (%)

Grafico 49. Porcentaje por isla de centros escolares que participan en programas para el fomento de
las vocaciones cientificas

Este grafico pone de manifiesto que, en términos generales, la mayoria de
los centros educativos de Canarias han incorporado iniciativas para
impulsar vocaciones cientificas y tecnoldgicas. En La Graciosa, El Hierro y
Fuerteventura la implantacion es completa (100 %), si bien cabe recordar
que el tamafio muestral en estas islas es muy reducido (n=1, n=2 y n=4
respectivamente). Entre las islas con mayor nimero de centros, Gran
Canaria alcanza un 93,3 % (n=15) y Tenerife un 91,2 % (n=68), lo que
evidencia una adopcion casi unanime en las dos islas principales.
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Por debajo de la media regional aparecen La Palma, con un 85,7 % (n=7), y
La Gomera, con un 80,0 % (n=5), donde uno de cada cinco centros ain no
dispone de programas de fomento. El caso mas llamativo es Lanzarote, que
registra el porcentaje mas bajo con un 75,0 % (n=8), lo que indica que en
una cuarta parte de sus centros persiste la carencia de este tipo de
iniciativas.

Esta distribucion revela un fuerte compromiso institucional, aunque
también pone sobre la mesa diferencias interinsulares que pueden
responder tanto al tamafio y recursos de los centros como a la presencia
de agentes externos colaboradores.

A continuacidén, abordaremos la opinién del profesorado sobre si estas
iniciativas inciden de forma positiva en la motivacién del alumnado. En
términos generales, el 85.45% del profesorado encuestado considera que
si producen un impacto positivo en la motivacion estudiantil, un resultado
que refuerza la idea de que los programas de fomento contribuyen al
interés por las carreras cientificas y tecnoldgicas. No obstante, esta
valoracion agregada debe interpretarse junto con la distribucién muestral
y los niveles de implantacion en cada isla. Para profundizar, se realizé un
andlisis desagregado por isla para identificar posibles diferencias
territoriales en la percepcion docente.

3

s deCanarias o y Culttira y FUNDACION
ncla Canaria de Investigacin, D.sa

Ages
Innovacién y Sociedad
de la Informacion

La Graciosa 100,0% (n=1)

La Palma 100,0% (n=7)
100,0% (n=2)

El Hierro

La Gemera 100,0% (n=5)

Lanzarote 87,5% (n=8)

Tenerife 85,3% (n=68)
80,0% (n=15)

Gran Canaria

Fuerteventura 50,0% (n=4)

T
0 20 40 60 80 100
Porcentaje que percibe impacto (%)

Grafico. 50. Percepcion positiva de los docentes no universitarios sobre el impacto de los programas
para el fomento de las vocaciones cientificas

El analisis de la percepcion positiva del impacto de las iniciativas por isla
muestra un predominio de opiniones favorables en la mayoria de los
territorios canarios. La Graciosa (n=1), La Palma (n=7), El Hierro (n=2) y La
Gomera (n=4) alcanzan un 100 % de valoracién positiva, si bien conviene
matizar que su representatividad es limitada por el reducido tamafio
muestral. Lanzarote registra un 87,5 % (n=8) y Tenerife un 85,3 % (n=68),
lo que indica un amplio reconocimiento de los beneficios de los programas
en estas islas de mayor poblacion escolar.
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Por su parte, Gran Canaria obtiene un indice de percepcion positiva del 80,0
% (n=15), mientras que Fuerteventura ocupa el ultimo lugar con un 50,0 %
(n=4). Esta dispersidn porcentual sugiere variaciones en la acogida y
eficacia percibida de las iniciativas segun el contexto insular y el nimero de
centros participantes. En conjunto, los datos ponen de relieve un alto grado
de satisfaccidn general, con un punto critico en Fuerteventura que podria
requerir un analisis mas detallado de las condiciones locales.

Porcentaje impacto positivo de las iniciativas (Hombres)

100
Valoracién programas
- sl
= No

o
8

Porcentaje (%)

100 - Porcentaje impacto positivo de las iniciativas (Mujeres)

Valoracion programas
L)
= No

a
8

Porcentaje (%)
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Porcentaje impacto positivo de las iniciativas (Otro/Prefiero no decirlo)
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Grafico 51. Percepcidn positiva de los docentes no universitarios sobre el impacto de los programas
para el fomento de las vocaciones cientificas por género

El analisis conjunto de la percepcién del impacto positivo de las iniciativas,
desagregado por isla y género, revela una valoracion mayoritariamente
favorable en la mayoria de los territorios, si bien se identifican diferencias
relevantes que conviene considerar. En El Hierro, La Gomera y La Palma,
tanto el profesorado masculino como el femenino manifiestan unanimidad
en su apreciacidn positiva, lo que evidencia una plena adecuacion de las
acciones desarrolladas a las necesidades y expectativas del contexto
insular. En Lanzarote, la valoracion masculina alcanza igualmente el 100 %
de respuestas positivas, mientras que en el caso femenino desciende al
66,7 %, lo que sugiere la existencia de factores diferenciales que
condicionan la experiencia de las docentes.

En Fuerteventura se observa la mayor divergencia: mientras que el

profesorado masculino otorga una valoracidon unanimemente positiva, solo
un 33,3 % de las mujeres comparte esta percepcion, frente a un 66,7 % que
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no identifica un impacto favorable. Por el contrario, en Gran Canaria la
tendencia se invierte, con un 90,9 % de valoraciones positivas entre las
mujeres y un 50 % entre los hombres, lo que apunta a diferencias en la
recepcion o efectividad de las iniciativas segin el género. En Tenerife,
aunque la aceptacién es elevada en ambos grupos (90,5 % en hombres y
82,6 % en mujeres), persiste un margen de mejora para alcanzar una
percepcidon mas homogénea.

En conjunto, los resultados confirman que las iniciativas generan un
impacto positivo generalizado, pero también ponen de manifiesto la
necesidad de profundizar en el analisis de las diferencias detectadas entre
géneros y territorios.

En relacion con el grupo de personas que se identifican en la categoria
“Otro/Prefiero no decirlo”, los datos disponibles para La Graciosa y
Tenerife muestran una valoracién undanimemente positiva del impacto de
las iniciativas, alcanzando en ambos casos el 100% de respuestas
afirmativas. Este resultado indica que, dentro de este segmento de la
muestra, las acciones desarrolladas han sido percibidas como plenamente
satisfactorias y pertinentes, sin registrarse opiniones negativas. Este
hallazgo complementa la tendencia general de alta aceptacién observada
en la mayoria de las islas, y subraya la importancia de mantener un enfoque
inclusivo que garantice la pertinencia y accesibilidad de las acciones para
todos los perfiles de participantes.

Para continuar, se consulté al profesorado canario sobre si el centro en el
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gue trabaja ha participado en programas destinados a fomentar las
vocaciones cientificas entre las jovenes: en el conjunto del archipiélago, el
65,45 % del profesorado sefialé que su centro si ha participado en este tipo
de iniciativas, frente al 34,55 % que indicé que no. Ademas, con el fin de
identificar diferencias territoriales y relacionarlas con las tasas de
implantacién y las percepciones de impacto previamente descritas, se llevd
a cabo un analisis desagregado por isla para cuantificar qué porcentaje de
centros en cada isla declara haber participado y qué porcentaje no, cuyos
resultados se presentan a continuacion.

Fuerteventura 104Q,0% (n=4)
109,0% (n=2}

La Palma 85,7% (n=7)
La Gomera 80,0% (n=5)
Tenerife 66,2% (n=68)
Lanzarote 62,5% (n=8)
40,0% (n=15)

Gran Canaria

La Graciosa 1 0,0% (n=1)

T
] 20 40 60 80 100
Porcentaje que indica "Si" (%)

Grafico 52. Porcentaje de la participacion de los centros escolares en programas de vocaciones STEM

El analisis por isla pone de manifiesto que, aunque existen iniciativas
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orientadas a fomentar las vocaciones cientificas entre las jovenes en la
mayoria del archipiélago, la implantacién es claramente heterogénea. Las
islas con tasas mds elevadas —Fuerteventuray El Hierro (100 %; n=4yn =
2, respectivamente), asi como La Palma (85,7 %; n = 7) y La Gomera (80,0
%; n = 5)— muestran un compromiso visible, pero estas cifras deben
interpretarse con prudencia dada la reducida representatividad muestral
en varios casos. Por otro lado, en las islas con mayor nimero de centros
encuestados los resultados aportan una vision mas robusta: Tenerife
alcanza el 66,2 % (n = 68) y Gran Canaria el 40,0 % (n = 15). Lanzarote
registra un 62,5 % (n = 8), mientras que La Graciosa, con un Unico centro
encuestado, no presenta iniciativas (0,0 %; n = 1).

A continuacidn, se presenta el analisis de la evaluacién que el profesorado
realiza sobre el impacto de los cursos y programas en la motivacion del
alumnado. La valoracion esta codificada en una escala ordinalde 1 a5 (1 =
impacto muy bajo; 5 = impacto muy alto). El objetivo de esta seccidn es
mostrar, por un lado, la distribucién global de las valoraciones entre todo
el profesorado encuestado en Canarias y, por otro, la distribucion
desagregada por isla y por género para identificar heterogeneidades
territoriales y diferenciales por sexo/identidad.
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Grafico 53. Valoracion de los programas de vocaciones cientifica actuales

En términos generales, la distribucidon de las valoraciones muestra una
tendencia hacia percepciones moderadamente positivas. La categoria
mas frecuente es la valoracién 3 (impacto medio), con un 38,18 % de las
respuestas, seguida de cerca por la valoracién 4 (impacto alto) con un

32,73 %. Esto indica que, para la mayoria del profesorado, los cursos y

programas tienen un efecto apreciable, aunque no mdaximo, sobre la

motivacién del alumnado.

Las valoraciones extremas son menos comunes: solo un 4,55 % considera

que el impacto es muy bajo (1) y un 16,36 % lo califica como muy alto (5).
La valoracion 2 (impacto bajo) representa un 8,18 % de las respuestas.
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En conjunto, estos datos sugieren que existe un margen de mejora para
que las iniciativas formativas alcancen un impacto mds elevado vy
homogéneo, reduciendo la proporcién de valoraciones bajas y
potenciando las mas altas.

Valoracion
30 3 2 5512
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80 1

o
=]

Porcentaje (%)
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Grafico 54. Valoracion de los programas de vocaciones cientifica actuales por isla

La distribucion de valoraciones del impacto revela un patrén heterogéneo
que requiere una lectura matizada. A nivel agregado, la mayoria de
respuestas se concentra en las categorias intermedias (3 y 4), lo que indica
que la percepcién predominante del profesorado se sitla entre un impacto
“medio” y “alto”. No obstante, esta tendencia general oculta diferencias
relevantes entre territorios, que deben interpretarse teniendo en cuenta
los tamafnos muestrales (Tenerife n = 68; Gran Canaria n = 15; Lanzarote n
= 8; La Palma n = 7; La Gomera n = 5; Fuerteventura n = 4; El Hierro n = 2;
La Graciosan=1).
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En La Gomeray La Palma se observa una valoracion especialmente positiva,
con un predominio claro de la categoria “impacto alto” (80,0 % y 57,1 %,
respectivamente). Estas islas destacan por un consenso generalizado en
torno a la eficacia de los programas, lo que las convierte en referentes
potenciales para la identificacion de buenas practicas replicables.
Lanzarote, por su parte, combina una mediana de 4 con una mayor
dispersidon: mientras un 12,5 % del profesorado percibe un impacto muy
bajo (1), un 25,0 % lo sittia en el nivel mas alto (5). Este patrdn sugiere la
coexistencia de experiencias muy dispares que convendria explorar en
mayor profundidad.

En contraste, El Hierro, Gran Canaria, Fuerteventura, La Graciosa y Tenerife
presentan una concentracidon mayor en torno a las categorias 3 y 4,
reflejando valoraciones mds moderadas. Dentro de este grupo, Gran
Canaria y Tenerife destacan por acumular la mayoria de respuestas en
niveles intermedios, mientras que en Fuerteventura predomina
claramente el 3 (75,0 %). El Hierro, con solo dos observaciones, aparece
polarizado entre los valores 2 y 4, y en La Graciosa, la Unica respuesta
registrada se situd en la categoria 3, por lo que no resulta representativa.
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Tamafio muestra Mediana

La Gomera 5 4 0
La Palma 7 4 1
Lanzarote 8 4 1.25
El Hierro 2 3 1
Gran Canaria 15 3 1
Fuerteventura 4 3 0.5
La Graciosa 1 3 0
Tenerife 68 3 1

Tabla 8. Representacién de la mediana y rango intercuartilico

El andlisis de las medidas de tendencia central confirma estas diferencias.
La Gomera, La Palma y Lanzarote presentan medianas de 4, lo que refleja
percepciones predominantemente positivas, aunque con mayor
heterogeneidad en el caso de Lanzarote. Por su parte, El Hierro, Gran
Canaria, Fuerteventura, La Graciosa y Tenerife comparten una mediana de
3, que refleja valoraciones mds moderadas y, en algunos casos, polarizadas.
Desde el punto de vista estadistico, las pruebas no paramétricas no
detectaron diferencias significativas entre islas (Kruskal-Wallis, p = 0,95).
Esto sugiere que, pese a las variaciones observadas en las distribuciones y
medianas, no se identifican contrastes robustos al nivel de significancia
convencional (a = 0,05). La explicacion mas probable es la limitacidn de los
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tamafios muestrales en varias islas, lo que reduce la potencia del analisis.
Con el objetivo de profundizar en las percepciones del profesorado, a
continuacién, se presenta la distribucién de valoraciones del impacto de los
programas desagregada por isla y género. Para ello, se han elaborado tres
graficos diferenciados —correspondientes al profesorado masculino,
femenino y al grupo identificado como “Otro/Prefiero no decirlo” — que
permiten visualizar posibles patrones diferenciales en la recepcion de las
iniciativas.

Este enfoque comparativo ofrece una lectura mas detallada de cémo las
experiencias y expectativas del profesorado pueden variar no solo entre
territorios, sino también en funcidon del género, lo que constituye un
elemento clave para la interpretacién de los resultados y el disefo de
estrategias mas inclusivas y ajustadas a la diversidad del colectivo docente.

Porcentaje impacto de los programas (Hombres)
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Porcentaje impacto de los programas (Mujeres)
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Grafico 54. Distribucion porcentual de la valoracion de los programas por isla y sexo

La representacion desagregada por género e isla revela patrones
diferenciados en la percepcién del impacto de los programas. Entre el
profesorado masculino, predominan las valoraciones positivas, con especial
concentracién en las categorias 4 y 5. Destaca la unanimidad en El Hierro, La
Gomera y La Palma, donde el 100 % de los hombres asigna puntuaciones
altas, lo que refleja un consenso pleno sobre la utilidad de las iniciativas.
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Fuerteventura y Lanzarote muestran igualmente una presencia importante

de respuestas positivas, si bien en Lanzarote se observa cierta dispersion con
un 40,0 % de respuestas en la categoria 2, lo que sugiere experiencias menos
homogéneas. En Tenerife y Gran Canaria la distribucion es mas equilibrada,
con predominio de las categorias 3 y 4, lo que refleja una percepcién
favorable, pero con matices en torno al nivel de impacto.

En el caso del profesorado femenino, la variabilidad es mayor. En El Hierro la
percepcidén es unanimemente positiva, con el 100 % de las respuestas en el
nivel mas alto. Sin embargo, en otras islas aparecen valoraciones mas
heterogéneas. En Lanzarote, por ejemplo, un 33,3 % de las docentes situa el
impacto en el nivel mas bajo (cddigo 1), frente a otro 33,3 % que lo valora en
el nivel medio (3) y un 33,3 % en el nivel alto (4), lo que evidencia una fuerte
dispersidn. En Fuerteventura, el 66,7 % de las mujeres opta por la categoria
3, pero también aparece un 33,3 % en la categoria 2, con ausencia de
valoraciones en los niveles superiores. En Tenerife se observa un patrén
equilibrado: predominan las categorias 3 y 4 (34,8 % cada una), aunque
aparecen también respuestas en los extremos (6,5 % enel 2y 8,7 % en el 1),
lo que refleja diversidad de experiencias. Por el contrario, en La Palma y La
Gomera la tendencia es mas positiva, con el 50,0 % y el 75,0 % de las
respuestas, respectivamente, en la categoria 4, aunque también con
presencia minoritaria de valoraciones bajas en el caso de La Palma.

En el grupo que se identifica como “Otro/Prefiero no decirlo”, los resultados

disponibles en La Graciosa y Tenerife muestran unanimidad en torno a la
categoria 3 (impacto medio). Aunque se trata de un grupo reducido, este
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patréon refleja una percepcién homogénea de cardcter moderado, sin
extremos positivos ni negativos.

En conjunto, el andlisis pone de manifiesto que el profesorado masculino
tiende a valorar de manera mdas homogénea y positiva el impacto de los
programas, mientras que entre las mujeres la dispersién es mayor, con
coexistencia de valoraciones altas y bajas en varias islas. Este contraste
sugiere la necesidad de atender a posibles diferencias de expectativas y
experiencias de implementacién en funcién del género, asi como de explorar
mediante enfoques cualitativos los factores que explican la polarizacion
detectada en islas como Lanzarote, Tenerife o Fuerteventura.

En sintesis, el analisis por género e isla confirma que las iniciativas son
percibidas de forma mayoritariamente positiva, aunque con diferencias
notables en la dispersiéon de las valoraciones. Mientras que los hombres
tienden a mostrar un consenso mas elevado en torno al impacto positivo de
los programas, las mujeres presentan una mayor heterogeneidad, con
presencia tanto de valoraciones altas como de opiniones criticas en
determinados territorios. Estos contrastes sugieren la conveniencia de
profundizar en los factores que explican dichas diferencias, a fin de
garantizar que las acciones lleguen de manera equitativa y efectiva a todo el
profesorado. Con este objetivo, el siguiente bloque se centra en examinar la
participacién de los centros en programas especificos orientados al fomento
de vocaciones cientificas.

Finalmente, con el propdsito de conocer no solo la percepcion docente sobre
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el impacto de los programas, sino también su visidn respecto a la respuesta

del alumnado, se incluyé una pregunta especifica acerca de cémo reaccionan
las y los estudiantes ante este tipo de actividades. Para ello se ofrecieron
cinco categorias de respuesta previamente codificadas: (1) participa
activamente, (2) muestra mayor motivacion, (3) se mantiene indiferente, (4)
experimenta un cambio de percepcion y (5) otra respuesta. Los resultados,
representados mediante un grafico de pastel, permiten identificar de forma
clara qué tendencias predominan en la experiencia observada por el
profesorado y proporcionan una aproximacion a los efectos mas visibles que
generan estas iniciativas en el estudiantado.

Cédigo Categoria de respuesta

Descripcion sintética

El alumnado se implica de forma activa en las actividades

1 Participa activamente
propuestas.
5 Muestra mayor Se observa un incremento del interés y la motivacién hacia
motivacién las iniciativas desarrolladas.
. L No se identifican cambios significativos en la actitud o el
3 Se mantiene indiferente .
comportamiento del alumnado.
4 Experimenta un cambio Se detecta una modificacion en la percepcion del
de percepcién alumnado respecto a la ciencia o las STEM.
Respuestas no encuadrables en las categorias anteriores o
5 Otra respuesta

de caracter diverso.
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Grafico 55. El porcentaje de impacto de estos programas entre el alumnado, en relacién a sus actitudes

A partir de los datos representados, se observa que la categoria mas
frecuente es “muestra mayor motivacién” (cédigo 2), que concentra el
42,3 % de las respuestas. Este resultado indica que, para una parte
significativa del profesorado, la principal reaccién del alumnado ante este
tipo de actividades es un incremento en su interés y disposicion hacia los
contenidos cientificos y tecnolégicos. En segundo lugar, un 21,6 % sefiala
gue el alumnado “participa activamente” (cédigo 1), lo que refuerza laidea
de que estas iniciativas no solo despiertan motivacién, sino que también
fomentan la implicacién directa en las dindmicas propuestas.
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En contraste, un 17,1 % de las respuestas corresponde a la categoria “se

mantiene indiferente” (cédigo 3), lo que sugiere que existe un segmento
del alumnado que no experimenta cambios significativos en su actitud,
posiblemente por falta de conexiéon con la tematica, el formato o la
duracidn de las actividades. Las categorias “otra respuesta” (cddigo 5) y
“experimenta un cambio de percepcion” (cédigo 4) representan
porcentajes menores, del 9,9 %y 9,0 % respectivamente, lo que indica que,
aunque menos frecuentes, también se registran casos en los que las
actividades generan transformaciones mas profundas en la forma en que
el alumnado percibe la ciencia o en los que se observan reacciones distintas
a las previstas.

En conjunto, los resultados evidencian que la mayoria del profesorado
percibe un impacto positivo, ya sea en forma de mayor motivacion o de
participacién activa, lo que respalda la utilidad de estos programas como
herramienta para estimular el interés por las disciplinas cientificas. No
obstante, la presencia de un porcentaje relevante de indiferencia y de
respuestas alternativas sugiere la conveniencia de diversificar las
estrategias y formatos para alcanzar a un espectro mas amplio de
estudiantes y maximizar el efecto de las iniciativas.
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6. NIVEL DE VOCACIONAL EN EL ALUMNADO UNIVERSITARIO DE PRIMER

CICLO

Conocer las motivaciones iniciales del alumnado al elegir una carrera
universitaria es fundamental. Estas decisiones tempranas, y su grado de
alineacién con la vocacidon personal, no solo marcan el inicio de su
trayectoria académica, sino que también actian como indicadores clave
para predecir la retencidn, el compromiso y, en ultima instancia, el éxito
académico y profesional.

En este apartado del estudio se ha abordado esta fase inicial investigando
si la titulacion que cursa el alumnado fue su primera opcién al solicitar
plaza. Para profundizar en los factores decisivos, se ha solicitado a los y las
estudiantes que expongan las razones principales que fundamentaron su
eleccién, permitiendo asi identificar los elementos de indole vocacional,
pragmatico o social que impulsan el ingreso a las carreras STEM.

Adicionalmente, el cuestionario utilizado mide la alineacidn percibida entre
la carrera y la vocacién profesional a través de una escala de valoracién del
1 al 7. El andlisis de estas valoraciones esta disefiado para cuantificar el
grado de satisfaccién y conexion del alumnado con su itinerario formativo.
Entender la solidez de estas motivaciones iniciales es crucial, ya que
conecta la eleccion de la carrera con las aspiraciones y los desafios que los
estudiantes anticipan en su futuro.
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En la pregunta “éEsta titulacion fue tu primera opcion al solicitar plaza?”
se han obtenido los siguientes resultados:

No, fue la tercera opcién 2 (2,8%)
o posterior !

No, fue una segunda opcién 5 (6,9%)
(por nota, plaza, decisién...) '

Si, fue mi primera opcioén

o
y accedi 66 (91,7%:

-

T
0 10 20 30 40 50 60 70
Numero de respuestas

Grafico 56. Porcentaje de prioridad de la titulacidon que se esta cursando

La opcion "Si, fue mi primera opcion y accedi" representa la moda
indiscutible de la distribucién, aglutinando a 66 individuos, lo que equivale
al 91,7% de la muestra total. La ratio entre quienes eligieron la carrera
como primera opcién y quienes la eligieron como segunda o posterior es
de aproximadamente 9 a 1.

Existe una hegemonia absoluta en la preferencia por la propia titulacion
entre los encuestados. La casi totalidad de la muestra selecciond sus
estudios como su primera opcidn, lo que sugiere un alto grado de vocacion
o interés especifico, descartando que esta poblacion estudiantil esté
compuesta mayoritariamente por alumnos de otras titulaciones por falta
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de nota o plaza.

En la siguiente tabla se presentan los principales motivos por los que el
estudiantado participante eligié la titulacion que actualmente cursa.

Motivos para elegir titulacion

Por vocacién por su drea

Por expectativas de salidas laborales y/o estabilidad econémica
Debido a la cercania

Al deseo de no mudarse y cuestiones logisticas
Por recomendacién de mi familia y/o entorno

No era su prioridad

Por ser una alternativa aceptable

Por continuidad con estudios previos

Porque no me dio la nota para mi primera opcion
Costes econémicos y/o becas disponibles

Otros

TOTAL

Al analizar los motivos de eleccién de la titulacién, destaca la vocacion
como el factor determinante, citada por el 38,4% de la muestra. No
obstante, se observa un fuerte componente logistico: al agrupar los

.
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38,4%

14,0%

9,8%

9,8%

5,5%

5,5%

5,5%

4,3%

2,4%

1.8%

3.0%

100%
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motivos de 'cercania' y 'deseo de no mudarse', el factor geografico suma

un 19,6%, convirtiéndose en la segunda razén de peso, superando a las
expectativas de salidas laborales (14,0%).

Por ultimo, los factores académicos restrictivos (como no alcanzar la nota
de corte) son residuales (2,4%), lo que refuerza la coherencia con los datos
de preferencia de ingreso analizados anteriormente: los estudiantes estan
aqui porque quieren o porque les resulta conveniente, no porque no
pudieran acceder a otra opcion.

En el siguiente grafico, se elabora la distribucién de respuestas del
alumnado al valorar en una escala del 1 al 7 cuanto siente que su carrera
esta alineada con su vocacion profesional.

25 (34,7%)

254 24 (33,3%)

)
(=1
L

-
w
L

12 (16,7%)

NUmero de respuestas

=
o
L

8 (11,1%)

1(1,4%)

1 (1,4%) 1 (1,4%)

valoracion

Grafico 57. Nivel de alineacion entre la titulacién y la vocacion del estudiantado
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Este grafico resulta clave, ya que permite validar el grado de satisfaccion
actual del estudiantado respecto a su eleccion inicial. Mientras que los
graficos anteriores explicaban los motivos de acceso a la titulacidn, este
refleja cdmo se sienten una vez inmersos en el grado.

Al analizar la alineacidn entre la titulacién cursada y la vocacion profesional
del alumnado, medida en una escalade 1 a 7, los resultados son claramente
positivos. La distribucion presenta una tendencia ascendente, con un
maximo en la puntuacion 7 (34,7%), que constituye la moda estadistica.
En términos globales, el 68% del estudiantado otorga valoraciones de
excelencia (puntuaciones de 6 0 7), lo que evidencia que la mayoria percibe
una elevada coherencia entre sus estudios y sus aspiraciones profesionales.
En contraste, los niveles de baja identificacion son residuales y apenas
representan el 4,2% de la muestra.

6.1. Proyeccion de Futuro y Desafios Percibidos en la Trayectoria STEM
Analizar las perspectivas de futuro y los obstaculos que el alumnado
percibe en su horizonte es vital para entender su trayectoria a largo plazo.
Esta vision permite identificar puntos criticos donde puede producirse el
abandono de los estudios o la desvinculacion del sector, asi como las
barreras estructurales o personales que podrian dificultar su pleno
desarrollo profesional en el ambito STEM.

El compromiso con el campo STEM a largo plazo se explora a través de la
intencion del alumnado de continuar su formacion tras finalizar el grado,
ya sea mediante la realizacion de un master o un doctorado.
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Paralelamente, el estudio investiga la persistencia académica preguntando

directamente si los estudiantes han considerado abandonar sus estudios
en algin momento. Para aquellos que responden afirmativamente, la
encuesta solicita una descripcién de los motivos subyacentes, con el fin de
identificar las presiones académicas, vocacionales o personales que
generan esta desmotivacion.

Mirando mas alla de |la etapa universitaria, se ha solicitado al alumnado que
identifique las barreras que anticipan encontrar una vez finalizado el grado
o durante su carrera profesional. Esta pregunta abierta estd disefiada para
recopilar las preocupaciones del alumnado sobre el mercado laboral, tales
como la competitividad del sector, la falta de experiencia, la precariedad o
la existencia de sesgos de género. La posible mencién de los "sesgos de
género" como una barrera anticipada sirve de puente para el andlisis
detallado sobre este tema, que se aborda a continuacion como uno de los
ejes centrales de este informe.

A continuacion, analizaremos las tres siguientes preguntas realizadas al
estudiantado:

e ¢Tienes pensado continuar tus estudios en el ambito STEM
(ciencia, tecnologia, ingenieria o matematicas, sin incluir ciencias
de la salud) después del grado (mdster, doctorado)?

e ¢Has pensado alguna vez abandonar el grado?

e ¢Planeas solicitar traslado o cambio de grado durante este curso?
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Para ello observamos las tres graficas que tenemos a continuacion:

¢ TIENES PENSADO CONTINUAR?

42%

69.4%

¢TIENES PENSADO CONTINUAR?

4.2%

69.4%

.
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Respuesta

si

No lo tengo claro
No

Respuesta
Si

No lo tengo claro
No
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¢HAS PENSADO EN ABANDONAR LOS ESTUDIOS?

3.1%
10%
50.7%

Respuesta
N, no he pensado en dejarla

He pensado en ela, pero no creo que o hagt
$i — proboblemente lo deje

§i — definitivamente lo dejaré

45.2%

Grafica 58. Representanta la proyeccidn de futura y las posibles barreras que se puede encontrar el
estudiantado durante su vida universitaria

El andlisis conjunto de la permanencia y proyeccién del estudiantado revela
un perfil de alta resiliencia y compromiso. A pesar de que la exigencia de la
titulacion parece ser elevada (evidenciada por el hecho de que el 50,7% ha
considerado en algin momento abandonar los estudios), la tasa de
desercién proyectada es minima. Unicamente el 4,1% muestra una
probabilidad real de abandono y solo el 2,8% planea solicitar un traslado.
Esto indica que, aunque surgen dificultades, la vocacién actia como un
factor de retencidon eficaz. El 89% de la muestra no tiene intencion de
cambiar de grado, consolidando la estabilidad de la matricula.

Mirando hacia el futuro y la fidelizacién con el ambito STEM, practicamente
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7 de cada 10 estudiantes (69,4%) ya planifican continuar su formacién de
posgrado en ciencia y tecnologia en estos primeros cursos.

Aqui es pertinente discriminar entre la satisfaccién con la experiencia
universitaria y la determinaciéon profesional. Un estudiante puede
cuestionar su permanencia por la exigencia académica (vocacién por los
estudios) sin que ello merme su compromiso con su futuro laboral
(vocacién profesional).

6.2. Barreras percibidas en la transicion académico-profesional

Este apartado analiza las barreras que el estudiantado percibe que puede
encontrar tras la finalizacién del grado y a lo largo de su trayectoria
profesional, incluyendo factores personales, académicos, estructurales y
contextuales.

Falta de orientacion o apoyo 29,17%

No he identificado ninguna barrera aun 18,33%
Limitaciones econdmicas para mi insercion laboral 16,67%
Falta de referentes
Falta de motivacion 10,83%
Desigualdad de género 5,83%

Entorno poco inclusivo 4,17%

Otras 3,32%

0 5 10 15 20 25 30
Porcentaje (%)

Grafica 59. distribucidn porcentual de las principales barreras que el alumnado percibe tras la
finalizacién de grado
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Este grafico de barras horizontales representa la distribucidn porcentual de

las principales barreras que el alumnado percibe de cara a su insercidn
profesional o finalizacidn de grado. Tenemos asi, las siguientes barreras:

e Barrera predominante: la preocupacién mas significativa, seifalada
por casi un tercio de la muestra (29.17%), es la "Falta de
orientacion o apoyo". Esto indica una clara demanda de mentoria
y guia profesional por parte de la institucion.

e Ausencia de barreras identificadas: en segundo lugar, un
porcentaje considerable (18.33%) afirma "No haber identificado
ninguna barrera atn". Esto puede interpretarse como optimismo,
confianza en la formacion recibida, o bien, una falta de consciencia
sobre la realidad del mercado laboral.

e Factores econdmicos y sociales: las “Limitaciones econémicas"
ocupan el tercer lugar (16.67%), seguidas por la "Falta de
referentes" (11.67%) y la "Falta de motivacion" (10.83%).

e Barreras especificas de inclusién: en los ultimos lugares, aunque
presentes, se encuentran la "Desigualdad de género" (5.83%) y un
"Entorno poco inclusivo"” (4.17%). Barreras no desdefables si las
interpretamos juntas como barreras de poca inclusion, pues en
suma se habla de un 10%.

Para el siguiente analisis, se han agrupado las respuestas en dimensiones:

A. Dimensiones estructurales e institucionales (45.8% del total)
Si sumamos la Falta de orientacién (29.17%) y las Limitaciones
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econdmicas (16.67%), observamos que casi la mitad de las
preocupaciones (45.84%) son de caracter estructural, es decir, el
alumnado percibe que los mayores obstaculos no son sus capacidades
internas, sino la falta de recursos (econémicos o de informacién vy
apoyo) que el sistema les provee para dar el salto al mundo profesional.

B. Dimensiones socioculturales y de género (21.6% del total)
Agrupando Falta de referentes (11.67%), Desigualdad de género (5.83%)
y Entorno poco inclusivo (4.17%), obtenemos un bloque del 21.67%:
aungque la "desigualdad de género" explicita parece baja, al sumarla con
la falta de referentes e inclusiéon, vemos que 1 de cada 5 estudiantes
teme barreras relacionadas con la identidad y la representacion social,
un dato muy relevante en estudios STEM.

C. Dimensidn psicolégica y/o individual (10.8% del total)
La Falta de motivacion (10.83%) representa una barrera interna: este
porcentaje sugiere la necesidad de trabajar no solo en competencias
técnicas, sino en el bienestar emocional y la resiliencia del alumnado
frente a la incertidumbre del futuro.

Los datos revelan que, si bien existen preocupaciones especificas sobre la
inclusion y el género (afectando al 21.6% de la muestra agrupada), la
barrera critica percibida por el alumnado es la incertidumbre estructural.
La 'Falta de orientacion o apoyo' (29.17%) se erige como el principal
obstaculo, sugiriendo que las intervenciones mas urgentes no deben
enfocarse solo en la concienciacidn, sino en el acompafamiento practico,

i)
Conseferia de Universidades, 5
Goblerno Clencia ¢ innovaciony Cultura FUNDACION

deC i
R et canaade mestiacion, DIisd

Innovacién y Sociedad
de la Informacién

%'nucica 2

la mentoria y el apoyo econdmico para la transicién al mercado laboral.

6.3. Percepcion de la igualdad de oportunidades del alumnado por
género en areas STEM

El estudio investiga si el alumnado considera que el género influye en la
eleccion o el desarrollo de los estudios STEM, buscando capturar la
percepcién sobre la persistencia de estereotipos sociales y culturales que
asocian estas disciplinas a determinados roles. Ademas, se indaga de forma
directa si han sentido en algin momento que su género ha condicionado
su experiencia universitaria. Esta pregunta tiene como objetivo identificar
vivencias personales de trato diferenciado o sesgos que, aungque no sean
generalizadas, pueden tener un impacto significativo en la trayectoria
académica.

La visibilidad de modelos a seguir es crucial para inspirar y motivar a las
nuevas generaciones. La encuesta evalla el conocimiento y la exposicion
del alumnado a referentes femeninos en ciencia y tecnologia mediante
varias preguntas clave. Primero, se pregunta por el conocimiento de
mujeres referentes en el ambito cientifico a nivel general y, de forma mas
especifica, por el conocimiento de referentes femeninas de Canarias, para
medir la visibilidad de modelos locales. Adicionalmente, se investiga si han
contado con profesoras o investigadoras como referentes directos durante
su formacién. Para quienes responden afirmativamente, se les pide que
describan el impacto que estos modelos han tenido en ellos, con el fin de
comprender cualitativamente cémo la presencia de mujeres en la
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éHas sentido en algin momento que tu género ha condicionado tu

academia influye en las aspiraciones del estudiantado.
experiencia universitaria?

éConsideras que el género influye en la eleccion o desarrollo de estudios

STEM?
Respuesta
== No
- Si
S
e No
Si respondes "Si" 0 "No", explica brevemente por qué Si respondes "Si" o "No", explica brevemente por qué.
, .
Factores.
-reiviion
= Gty caeatoes

! - vaumm
Cuturaly Estereatipos
= Estructural y Barreras
== Indiictialy Peicosacial
e Educativoy Sociakizack
= Fastores Extomos
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éConoces a alguna mujer referente en ciencia o tecnologia? (profesoras y/o investigadoras) en tu campo?

Respuesta

Respuesta
s S0
s No e Ne
éConoces a alguna mujer canaria referente en ciencia o tecnologia? Si respondiste “Si”, équé impacto han tenido en ti?
“podihm
B S
m— Si we Claridad profesional
- Rol docente
. . Graficos 60-67. Porcentaje de conocimiento del alumnado universitario referente a igualdad de
A lo largo de tu formacién STEM, ¢has contado con referentes femeninas género y conocimiento de referentes femeninos en ciencia y tecnologia
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Los resultados del estudio muestran que el género continda siendo
percibido por una parte significativa del alumnado como un factor que
influye tanto en la eleccion como en el desarrollo de los estudios STEM,
evidenciando la persistencia de estereotipos sociales y culturales asociados
a estas disciplinas. Asimismo, aunque no todo el estudiantado manifiesta
haber experimentado discriminacion directa, si se identifican vivencias en
las que el género ha condicionado la experiencia universitaria, lo que pone
de relieve la existencia de sesgos sutiles pero relevantes.

En cuanto a los referentes, se observa que el conocimiento de mujeres
referentes en ciencia y tecnologia no es generalizado y disminuye
notablemente cuando se trata de referentes canarias, lo que sefiala una
falta de visibilidad de modelos cientificos cercanos. No obstante, cuando el
alumnado ha contado con profesoras o investigadoras como referentes
durante su formacidén, el impacto percibido es claramente positivo,
contribuyendo al aumento de la motivacion, la confianza y las aspiraciones
académicas y profesionales, lo que subraya la importancia de promover
activamente la visibilizacion de mujeres en el ambito cientifico vy
tecnoldgico, especialmente en el contexto universitario y regional.

Respecto a la pregunta de si consideran que existe igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito cientifico-
tecnoldgico universitario, el estudio busca medir la percepcion general
sobre la equidad en el sector. Resulta especialmente revelador el analisis
de las justificaciones de quienes responden "No estoy seguro/a". Lejos de
reflejar una simple falta de opinidn, esta incertidumbre se fundamenta en
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una percepcidn compleja de la realidad. Las justificaciones aportadas se

distribuyen de la siguiente manera:

e Un 54.84% manifiesta no tener informacion o criterio suficiente
para formarse un juicio claro.

e Un 16.13% se inclina a pensar que existen desigualdades, aunque
no se atreve a afirmarlo categdricamente.

e Un 12.90% tiende a creer que si hay igualdad, pero mantiene
ciertas reservas.

e Un 9.68% no especifica los motivos de su duda.

e Un 3.23% aduce otras razones no categorizadas.

Esta distribucion subraya la sutileza de las barreras de género actuales, que
a menudo son menos explicitas y generan una ambigtiedad que dificulta su
identificacion.

A la citada pregunta “éConsideras que existe igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en el ambito cientifico-tecnoldgico
universitario?”, tendriamos las siguientes respuestas por parte del
alumnado:
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15.1%

42.5% Respuesta
Si
No estoy seguro/a
No

42.5%

Grafico 68. Percepcion del alumnado acerca de si existe igualdad de oportunidades

Los datos muestran un escenario de polarizacion e incertidumbre. Se
observa un empate técnico exacto entre dos posturas:

e Un 42,5% del alumnado afirma categdricamente que "Si" existe
igualdad de oportunidades en este ambito.

e Idéntico porcentaje (42,5%) manifiesta "No estar seguro/a", lo que
puede reflejar una falta de claridad o consciencia sobre las
dindmicas de género en su entorno.

e Finalmente, una minoria significativa del 15,1% niega la existencia
de dicha igualdad, respondiendo con un "No".

Desde un punto de vista estadistico, el dato mas relevante es la ausencia
de una mayoria absoluta que perciba igualdad. Asi, tenemos que:

e Si agrupamos las respuestas que no afirman la igualdad (es decir,

la suma de "No"y "No estoy seguro/a"), obtenemos que el 57,6%
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del alumnado no percibe claramente un escenario equitativo o

desconoce la realidad del mismo.

e El alto porcentaje de indecisidon (42,5%) es un indicador critico:
sugiere que la desigualdad podria estar invisibilizada o
normalizada, o que el alumnado carece de herramientas criticas
para identificar brechas de género sutiles en el entorno
universitario.

Analicemos los motivos que alega el alumnado en este apartado de
igualdad de oportunidades en el dambito cientifico-tecnoldgico
universitario. Para ello, se analiza la pregunta “En relacién con tu respuesta
anterior, explica brevemente los motivos principales”, tarea para la cual
se explora el siguiente grafico.

69%
27.8% 13.9%

Categorias
percepcion de desigualdad
percepcion de igualdad
no sabe / no contesta
otras razones
no especificado

25.0%

26.4%

Grafico 69. Distribucidn porcentual de motivos principales
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Este grafico desglosa las justificaciones cualitativas dadas por los
estudiantes a la hora de percibir esa desigualdad, codificadas en las
siguientes categorias tematicas:

e Percepcion de desigualdad (27,8%): es la categoria mas frecuente
(ligeramente superior al resto) y en ella se agrupan argumentos
gue sefalan barreras, techos de cristal o tratos diferenciados.

e Percepcion de igualdad (26,4%): en esta categoria se dan
argumentos que sostienen que el trato es idéntico o basado
puramente en la meritocracia.

¢ No sabe/No contesta (25,0%): un cuarto de las respuestas no
aporté justificacion o reiteraron su desconocimiento.

e Otras razones (13,9%) y No especificado (6,9%): esta categoria
representa motivos diversos o respuestas vagas.

A nivel estadistico, con las respuestas a las dos preguntas anteriores se
producen varios fenémenos interesantes al cruzar ambas. Aqui detallamos
dichos fenémenos:

1. Disonancia cognitiva: mientras que sélo un 15,1% voté "No" en la

primera pregunta, un 27,8% ofrecié argumentos clasificados
como "Percepcion de desigualdad".
Al respecto se puede pensar que una parte de los estudiantes que
marcaron "No estoy seguro/a" (o incluso algunos del "Si"), al
momento de explicar, identifican situaciones de desigualdad. Es
decir, la descripcién cualitativa revela mas problematicas de las
que admite la respuesta cerrada.
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2. La brecha de género: el bloque de "Percepcion de igualdad"

m
1

(26,4%) es considerablemente menor al grupo que voté "S
(42,5%).

Esto podria indicar que muchos de los que creen que hay igualdad
tienen dificultades para argumentar por qué (puede que
asumiéndolo como el estado natural o "por defecto"), mientras
gue quienes perciben desigualdad tienden a ser mas especificos en
sus motivos.

En conclusidn, el andlisis conjunto revela un panorama complejo. Aunque
un 42,5% percibe igualdad, el mismo porcentaje manifiesta incertidumbre,
lo que eleva al 57,6% la cifra de quienes no validan claramente la equidad
del sistema. Mas relevante aun es que, al profundizar en los motivos, los
argumentos sobre la desigualdad (27,8%) superan a los de igualdad
(26,4%), sugiriendo que las barreras de género son mas faciles de
identificar y describir concretamente que la supuesta igualdad, la cual a
menudo se asume sin justificacion clara.

6.4. Iniciativas Institucionales y Propuestas de Mejora

Esta seccidon final tiene un doble propdsito: primero, evaluar el
conocimiento y la participacién del alumnado en las iniciativas
institucionales existentes para fomentar vocaciones y reducir la brecha de
género; y segundo, recopilar sus propias propuestas para reforzar la
presencia y visibilidad de las mujeres en los campos STEM desde el ambito
universitario. El estudio mide el nivel de conocimiento y participacién del
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alumnado en programas universitarios diseflados para fomentar
vocaciones cientificas o abordar la brecha de género. Este dato es clave
para valorar la eficacia en la comunicacion y difusién de dichas acciones por
parte de la institucion.

Asimismo, se invita al alumnado a proponer qué acciones considera
necesarias para reforzar la presencia y visibilidad de las mujeres en ciencia
y tecnologia desde la universidad. Esta pregunta abierta busca recopilar un
valioso conjunto de sugerencias directas, proporcionando una hoja de ruta
para futuras intervenciones institucionales. Para esta labor, también,
analizamos las respuestas a las siguientes preguntas. Se analiza en primera
instancia la pregunta “éHas participado o conoces programas
universitarios para fomentar vocaciones cientificas o reducir la brecha de
género?”. Vemos el correlativo grafico.

6.8%

Respuesta
MNo
Si

93.2%

Grafico 70. Porcentaje de alumnado que ha participado en programas de vocaciones cientificas
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Del grafico se desprende que una mayoria del 93,2% de los encuestados

declara no conocer ni haber participado en ningun programa universitario
destinado a fomentar vocaciones cientificas o reducir la brecha de género.
También que un escaso porcentaje del 6,8% del alumnado afirma tener
constancia o haber formado parte de estas iniciativas.

Los datos describen una invisibilidad estructural de las iniciativas de
igualdad y vocaciones. Con un 93,2% de desconocimiento, se concluye que
el esfuerzo institucional en crear programas no se estd correspondiendo
con un esfuerzo equivalente en su comunicacién, como minimo. Esto
podria converger hacia algunas hipdtesis como la siguiente: la percepcion
de 'falta de apoyo' sefialada anteriormente por el alumnado esta
relacionada con que los recursos no estan llegando a sus destinatarios, lo
que convierte la mejora de la estrategia de difusion en una prioridad
ineludible.

Ademas. de que los canales de comunicacidn utilizados por la universidad
para promocionar programas no estan alcanzando a su publico objetivo en
este caso, podria darse otra hipétesis: que el mensaje de cultura de la
igualdad no esta generando el interés o la retencion necesaria.

El hecho de que menos del 7% del estudiantado conozca estas iniciativas
revela un gran potencial de mejora. Por tanto, cualquier esfuerzo futuro
centrado en visibilizar y conectar mejor estas herramientas con los
estudiantes obtendria resultados mds favorables.
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6.5. Percepcidn del docente universitario acerca del interés y vocacion del
su alumnado por los estudios universitarios

Pregunta: Percepcidon de diferencias de género en la motivacién del

alumnado

Variable de estudio: Percepcion del profesorado sobre la existencia de
disparidades en la motivaciéon o el interés hacia la titulacion entre el
alumnado femenino y masculino.

La recoleccién de datos respecto a esta dimensidn se llevd a cabo mediante
la pregunta cerrada: “éPercibe diferencias de motivacion o interés entre
alumnas y alumnos respecto a la titulacion?” (n=46), seguida de una
solicitud de justificacion abierta.

Diferencias de motivacion entre alumnas y alumnos.

Género
W Femenino
wem Masculino
mmm No binario

Grafico 71 Percepcion de diferencias motivacionales o interés del alumnado por su género en su
titulacion
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Interpretacion y analisis

Los resultados revelan una percepcién generalizada de equidad
motivacional dentro de las aulas STEM. Casi tres cuartas partes del
profesorado (73,9%) consideran que, una vez que el estudiantado accede
a la titulacion, el interés y la motivacion no dependen del género. Esto
sugiere que la brecha de género en estas areas podria estar mas
relacionada con las barreras de acceso y eleccion de estudios (fases previas)
qgue con el desempefio actitudinal una vez dentro de la universidad.

Al analizar cualitativamente las justificaciones del subgrupo que si percibe
diferencias (26,1%), se identifican patrones divergentes. Por un lado, se
asocia al alumnado femenino una mayor constancia, sefialando que "estan
mds atentas, estudiosas y trabajadoras" o que muestran "mds motivacién
en promedio". Por otro lado, se atribuye a los alumnos varones una mayor
"participacion" en el aula, lo que podria reflejar diferencias en la
socializacién y la confianza para intervenir en publico, mas que en el interés
real por la materia.

Es relevante destacar que una parte de las respuestas afirmativas muestra
cierta ambigliedad metodoldgica. Varios docentes utilizaron el campo de
texto no para describir diferencias de género, sino para denunciar un "poco
interés general" o carencias formativas en todo el grupo (ej.: "parece que
hay que motivar al estudiante a que vea la importancia”, "su base en
matematicas y fisica es mucho mas baja"). Esto indica que, para algunos
encuestados, la preocupacion por la baja motivacidon general eclipsa la
variable de género. Asimismo, se sefiala la dificultad de comparar debido a
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la baja representatividad estadistica de mujeres en ciertas ingenierias (ej.:

Ingenieria Mecdnica), lo que impide establecer comparaciones

equilibradas.

Resultados clave
e Consenso mayoritario sobre igualdad de interés: El 73,9% del
profesorado percibir
significativas en la motivacion entre hombres y mujeres.
e Percepcion minoritaria de diferencias: Un 26,1% afirma notar
distinciones en la actitud o el interés segun el género.
e Matices cualitativos:

encuestado declara no diferencias

Entre quienes perciben diferencias,
predomina la visién de las alumnas como mas "estudiosas y
atentas", frente a una visidon de los alumnos varones como mas
"participativos".

e Factores de confusion: Parte de las justificaciones afirmativas
aluden a problemas estructurales (falta de base, desinterés

generalizado) mds que a una brecha de género real.

Pregunta: Evaluacidn del nivel general de interés y motivacion en la etapa
inicial

Variable de estudio: Percepcidn del profesorado sobre el grado de interés

y motivacién que muestra el alumnado durante los primeros cursos del
grado. Se analiza tanto la visién global como las discrepancias perceptivas
segun el género del docente.

La recoleccion de datos se realizd mediante una escala Likert de 1 (muy
bajo) a 5 (muy alto).
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Nivel de interés y motivacién del alumnado en los primeros cursos.
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- Distribucién de nivel de interés desde la perspectiva del profesorado mujer
32 9% (9T

40

354

30 4 28.6% (6) 28.6% (6)
254

201

Porcentaje (%)

154

10 +

0.0% (0)

3
Nivel de interés

Graficos 72-74. Percepcion de diferencias motivacionales o interés del alumnado en su titulacién del
profesorado

Interpretacion y analisis

El andlisis de la motivacién en los cursos de inicio (12 y 29) revela un
escenario de compromiso moderado. La hegemonia del valor central (3)
sugiere que el alumnado ingresa en las titulaciones STEM con una actitud
de cumplimiento académico, pero carente del entusiasmo o la "pasion" que
cabria esperar en carreras vocacionales. El hecho de que un 21,7% del total
perciba la motivacién como baja (nivel 2) alerta sobre un segmento
significativo de estudiantes desconectados tempranamente.
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Al desagregar por género del docente, emerge una brecha perceptiva
relevante. Los docentes varones muestran una tendencia mas "optimista"

o estandarizada, aglutinando respuestas en el promedio y siendo los Unicos
gue detectan excelencia motivacional. En cambio, las docentes mujeres
parecen tener una sensibilidad mas aguda hacia los extremos intermedios:
identifican con mayor frecuencia tanto la desmotivacién (nivel 2) como el
interés notable (nivel 4), pero son mas reticentes a otorgar la maxima
calificacion.

Esto podria interpretarse desde dos perspectivas:

1. Exigenciay expectativas: Las profesoras podrian tener estdndares
mas rigurosos sobre lo que constituye una motivacion "excelente"
(nivel 5), reservando esa categoria para casos excepcionales que no
han detectado.

2. Dinamica de aula: Es posible que el comportamiento del alumnado
varie sutiimente frente a una figura de autoridad femenina,
mostrando facetas mas diversas de su actitud (tanto positivas
como negativas), mientras que frente al docente varén mantienen
un comportamiento mas homogéneo o estandar.

Resultados clave

e Tendencia central (Muestra completa): El 50% del profesorado
sitia la motivacion del alumnado en un nivel medio (3). La
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percepcion global es de "suficiencia", con una media ponderada
aproximada de 3,1.

e Ausencia de extremos negativos absolutos: No se registran
valoraciones en el nivel minimo (1) en ninguno de los grupos
analizados.

e La"excelencia" es percibida sélo por varones: Unicamente el 8,3%
del profesorado varén identifica un nivel de interés "muy alto" (5).
Por el contrario, ninguna profesora (0%) otorgd la maxima
puntuacion a la motivacidn de sus estudiantes.

o Dispersién vs. Concentracion:

= Elprofesorado vardn tiende a concentrar su percepcion en
el valor medio (el 58,3% vota "3").

= El profesorado mujer muestra una visidén mas polarizada y
distribuida: aunque el nivel 3 sigue siendo mayoritario
(42,9%), reportan porcentajes significativamente mayores
tanto en motivacién baja (28,6% nivel 2) como en
motivacion media-alta (28,6% nivel 4) en comparacion con
sus compafieros varones (16,7% en ambos casos).

Pregunta: Percepcion comparativa del nivel vocacional en el inicio de los

estudios

Variable de estudio: Evaluacidn comparativa del profesorado sobre el nivel
de vocacién mostrado por alumnas y alumnos durante los primeros cursos
del grado (12vy 29).
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La recoleccién de datos se realizd mediante una pregunta cerrada de
opcidn Unica: “Segun su percepcidn, el nivel vocacional en los primeros (12

y 29) cursos es...”.

Nivel vocacional primeros cursos segtin el género.

mmm Similar en alumnas y alumnos
mmm Mayor en alumnos
mam Mayor en alumnas

Grafico 75. Percepcion de motivacion o interés del alumnado en su titulacidn por género
Interpretacidn y analisis

Estos datos refuerzan y matizan los hallazgos de la pregunta anterior. Si
bien ya se habia detectado una percepcidon general de igualdad en la
motivacion, al acotar la pregunta a la etapa critica de ingreso (12 'y 22 curso)
y al concepto de "vocacién" (entendido como la inclinaciéon o interés
profundo por la disciplina), el consenso es casi absoluto (93,5%).
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Es significativo que la Unica desviacidn de la norma de igualdad se incline a
favor de las mujeres. Esto es consistente con la literatura sobre mujeres en
STEM, que sugiere un "filtro de entrada" mads exigente para ellas: las
mujeres que deciden matricularse en ingenierias o ciencias puras suelen
haber superado barreras sociales y estereotipos previos, lo que implica que
su decisidn estd, a menudo, muy meditada y respaldada por una fuerte
conviccién vocacional. Por el contrario, la opcién "Mayor en alumnos" (0%)
sugiere que el estereotipo de que la tecnologia es un "campo masculino”
no se traduce, a ojos del docente, en una mayor vocacidn real de los
varones en el aula.

Resultados clave

e Hegemonia de la percepcidn igualitaria: Un contundente 93,5%
del profesorado considera que el nivel vocacional al inicio de la
carrera es similar en alumnas y alumnos.

e Sesgo favorable hacia las alumnas: El porcentaje restante (6,5%)
se decanta exclusivamente por la opcién "Mayor en alumnas".

e Ausencia de percepcion favorable al género masculino: Ningun
encuestado (0%) considerd que los alumnos varones presenten un
nivel vocacional superior al de sus compafieras en esta etapa
inicial.
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Pregunta: Estimacion del porcentaje de alumnado con eleccion

vocacional en primeros cursos

Variable de estudio: Estimacién del profesorado sobre la proporcion de
estudiantes que, en los cursos iniciales, han elegido la titulacion motivados
por una vocacion genuina. Se analiza la distribucién global y las variaciones
en la percepcién segun el género del docente. Las opciones de respuesta
categorizan el porcentaje de alumnado en cuatro tramos: Menos del 25%,
25-50%, 51-75% y Mas del 75%.

Estimacion del profesorado sobre la proporcion de estudiantes que han
elegido la titulacion motivados por una vocacién genuina

Ninguno
Menos del 25%
25-50%
51-75%

Més del 75%
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Distribucidn de la vocacién del alumnado desde la perspectiva del profesorado masculino
40
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L
o
!

29.2% (7)

20.8% (5)

12.5% (3)

Menos del 25% 25-50% 51-75% Mas del 75%
Nivel de interés

Distribucion de la vocacion del alumnado desde la perspectiva del profesorado femenino
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Graficos 76-78. Porcentaje de eleccidn vocacional del alumnado respecto a su titulacién
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Los datos dibujan un escenario de "vocacién diluida". La mayoria del
profesorado percibe que sus aulas son mixtas en términos de motivacion
intrinseca: aproximadamente la mitad de los estudiantes estan alli por
vocacion, mientras que la otra mitad habria elegido la titulacion por
factores extrinsecos (salidas laborales, notas de corte, inercia familiar). Esta
percepcidn es coherente con los resultados de la pregunta anterior, donde
la motivacién general se calificaba mayoritariamente como "media".

Interpretacion y analisis

El analisis de género del docente vuelve a confirmar el patron detectado
anteriormente: existe una disparidad en la evaluacién del compromiso
estudiantil.

e El profesorado varéon mantiene una visidn mas idealizada de la
audiencia, con mds del doble de probabilidad de creer que la
inmensa mayoria de la clase (>75%) tiene vocacién en comparacién
con sus companieras.

e El profesorado mujer es mdas cauto o critico. Al reportar
porcentajes mas bajos de vocacion, podrian estar detectando
sefiales de desorientacién o dudas en el alumnado que pasan
desapercibidas para el profesorado varén.

Resultados clave

e Predominio de la vocacién parcial: A nivel global, el 69,6% del
profesorado estima que entre el 25% y el 75% de su alumnado es
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vocacional. El tramo mas votado es el de "25-50%" (37%), seguido
de cerca por "51-75%" (32,6%).

Simetria en los extremos (Global): Existe un equilibrio exacto en
los polos opuestos: un 15,2% cree que la vocacién es muy
minoritaria (menos del 25% del alumnado) y otro 15,2% cree que
es mayoritaria (mas del 75% del alumnado).

Brecha de optimismo en el profesorado vardn: Al desagregar por
género, los docentes hombres son mas propensos a percibir una
alta densidad vocacional. El 20,8% de los varones considera que
"Mas del 75%" de la clase es vocacional, frente a sélo un 9,5% de
las mujeres.

Escepticismo en el profesorado mujer: Las profesoras muestran
una tendencia mas conservadora. Casi 1 de cada 5 profesoras
(19,0%) considera que la vocacién esta presente en "Menos del
25%" del alumnado, una percepcion pesimista que en los hombres
se reduce al 12,5%.

6.6. Factores que influyen en la continuidad o especializacion del
alumnado segun el profesorado universitario

Pregunta: Identificacion de las motivaciones de ingreso mas frecuentes

Variable de estudio: Percepcién del profesorado sobre los principales

motores que impulsan al alumnado a matricularse en el grado. Se contrasta

la vision global con la perspectiva desglosada por el género del docente

para identificar si existen interpretaciones divergentes sobre qué mueve a

&nucica

Las opciones incluian desde factores intrinsecos (vocacidn) hasta

extrinsecos (salidas laborales, presion familiar).

Vocacion académica o investigadora 1
Salidas profesionales 2
Influencia del profesorado 3
Becas o ayudas econdmicas 4
Interés por emprender en el sector 5
Recomendacién familiar o social 6

Identificacidn con referentes en el campo 7

Otra 8

30 7 28.0% (30)

25 4 24.3% (26)
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Grafico 77. Factores motivacionales del alumnado segun el docente

los estudiantes.
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Por género:

Factores que motivan al alumnado a continuar su formacién desde el punto de vista del profesorado masculino

Factores que motivan al alumnado a continuar su formacién desde el punto de vista del profesorado femenino
30

fian)

Graficos 78-79. Factores motivacionales del alumnado segun el docente por género
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La configuracién de las motivaciones de ingreso revela una tensidn

Interpretacion y analisis

estructural entre el idealismo vocacional y el pragmatismo laboral. Que
ambas categorias sumen mas del 40% del peso total indica que el perfil de
ingreso es hibrido: estudiantes que "quieren" estudiar la carrera, pero que
también "necesitan" la seguridad de un empleo futuro.

Sin embargo, el dato mas preocupante para la retencién es la alta
prevalencia de la motivacién instrumental (Cédigo 6: "Medio para acceder
a otra titulacion"). Que el 13,3% global (y hasta el 16,4% segun la
percepcién de las profesoras) ingrese pensando en irse sugiere que una
parte significativa del alumnado de primero son "estudiantes de paso"
(probablemente intentando saltar a otras ingenierias o a Ciencias de la
Salud). Esto explicaria los niveles de motivacién "media" detectados en las
preguntas anteriores: es dificil motivar a quien tiene la mente puesta en
otra salida.

La brecha de género en la percepcién docente es notable. Los profesores
varones ven en sus aulas a futuros profesionales buscando empleo (vision
utilitarista), mientras que las profesoras detectan con mayor agudeza la
inestabilidad de la matricula (vision de transito/puente).

Resultados clave

e Dualidad Vocacion-Empleabilidad (Global): A nivel general, los
resultados muestran un empate técnico en la cima de las
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motivaciones. La "Vocacion" (Codigo 1) es la opcion mas frecuente

con un 21,7%, seguida muy de cerca por las "Salidas laborales"

(Cédigo 2) con un 20,8%.

El fendomeno de la titulacion "puente": La tercera motivacion mas

citada globalmente (13,3%) es utilizar el grado como "Medio para

acceder a otra titulacion" (Codigo 6), superando al "Interés

especifico por una disciplina" (12,5%).

Irrelevancia de los referentes: La influencia de "Conocer modelos

o referentes en la profesion" (Cédigo 7) es marginal,

representando solo el 3,3% de las respuestas globales.

Divergencia de percepcion por género:

= Profesorado Varon: Percibe un alumnado mds pragmatico.
Para ellos, la motivacién principal son las "Salidas
laborales" (25,8%), relegando la "Vocacion" al segundo
puesto (22,6%).
= Profesorado Mujer: Percibe un alumnado mas académico

o de transito. Para ellas, la "Vocaciéon" (20,0%) es la lider
indiscutible, pero el segundo puesto lo ocupa el uso de la
carrera como "Medio para acceder a otra titulaciéon"
(16,4%), percibiendo las "Salidas laborales" (14,5%) con
mucha menor intensidad que sus compafieros varones.

Pregunta: Principales barreras que limitan la continuidad del alumnado

Variable de estudio: |dentificacién de los obstaculos principales que, seguin

el profesorado, dificultan la permanencia y el éxito académico de los

estudiantes. Se compara la vision global frente a la desagregada por género

.
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del docente para detectar si existen diagndsticos diferenciados sobre las
causas del abandono. Las opciones de respuesta codificadas van desde
factores académicos (contenido, orientacién) hasta socioecondmicos y

Dificultad de los contenidos 1

motivacionales.

Falta de orientacion académica 2

Desigualdad de género 3
Falta de motivacion 4
Carga econdmica 5
Ausencia de referentes 6
Otra 7

Principales barreras que limitan la continuidad del alumnado en su formacién

24.6% (28)

231 22.8% (26)

21.1% (24)

204
16.7% (19)

151

Porcentaje (%)

101 7.9% (9)

4.4% (5)

2.6% (3)

3 4 5
codigo de barrera
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Principales barreras que limitan la continuidad del alumnado en su formacién desde la perspectiva del profesorado masculino
30
27.9% (17)

251 23.0% (14)

20 4

18.0% (11) 18.0% (11)

Porcentaje (%)
=
7]

3.3% (2)

1.6% (1)

coédigo de barrera

Principales barreras que limitan la continuidad del alumnado en su formacion desde la perspectiva del profesorado femenino
29.4% (15)

30

25.5% (13)
25

204

154 13.7%(7) 13.7%(7)

Porcentaje (%)

10 4

Cédigo de barrera

Graficos 80+82. Factores que limitan la continuidad del alumnado en su titulacion segun el docente

Interpretacion y analisis

El andlisis de las barreras revela una preocupacion profunda por el contexto
socioecondmico del alumnado. El hecho de que la carga econémica sea la
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barrera mas votada globalmente sugiere que el profesorado es consciente
de que las dificultades materiales (necesidad de trabajar, coste de
matricula/vida) estdn expulsando a estudiantes del sistema,
independientemente de su capacidad intelectual. Sin embargo, al analizar
las causas internas, surge una brecha diagnéstica significativa:

e Los profesores varones tienden a ver un problema sistémico o de
informacion: creen que los alumnos se van porque "no saben
ddnde estan" o eligieron mal por falta de orientacién (Cddigo 2). Su
solucién implicita seria "informar mejor".

e Las profesoras mujeres tienden a ver un problema afectivo o de
compromiso: creen que los alumnos se van porque "no quieren
estar ahi" o han perdido el impulso (Cddigo 4). Su diagndstico
apunta a una crisis de sentido o vocacién, alinedndose con los
resultados del bloque anterior donde detectaban mds matices en
la motivacidn.

Resulta llamativo que, en un estudio sobre igualdad, la barrera explicita de
"Desigualdad de género" sea casi invisible para el profesorado (2,6%). Esto
podria indicar que las barreras de género no operan de forma directa y
evidente (discriminacion explicita), sino que estan enmascaradas dentro de
esa "falta de motivacion" o "falta de referentes" (Codigo 6, que alcanza un
7,9%), actuando de manera mas sutil.
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Resultados clave Pregunta: Influencia del género en la eleccidon de especializacién y
trayectoria profesional
e El factor econémico como barrera transversal: A nivel global, la Variable de estudio: Percepcion del profesorado sobre si el género
"Carga econdmica" (Cadigo 5) se erige como la barrera mas citada condiciona el itinerario futuro del estudiante (eleccién de especialidad o
(24,6%). Es un obstaculo estructural reconocido por ambos grupos tipo de carrera laboral) una vez dentro del ambito STEM. Se incluye un
docentes (23,0% en hombres y 25,5% en mujeres). analisis cualitativo de los factores justificativos.

¢ Divergencia radical en el diagndstico principal:
= Profesorado Varén: Identifica la "Falta de orientaciéon
académica" (Cddigo 2) como la barrera nimero uno
(27,9%), otorgandole el doble de peso que sus compafieras
(13,7%).
= Profesorado Mujer: Senala la "Falta de motivacion"
(Cédigo 4) como la causa principal del abandono (29,4%),
percibiéndola mucho mads determinante que los
profesores varones (18,0%).
e La dificultad académica no es lo primero: La "Dificultad de los
contenidos" (Codigo 1) ocupa un tercer o cuarto puesto general

Grafico 83. Percepcion del docente acerca de si el género del alumnado condiciona la eleccién de

Lo especializacidn y su trayectoria profesional
(16,7%), lo que indica que el profesorado no cree que los alumnos

abandonen principalmente porque "no pueden" aprobar, sino por Interpretacién y andlisis
otros factores.

e Invisibilidad de la barrera de género: La "Desigualdad de género"
(Cddigo 3) es la opcidon menos votada globalmente (2,6%). Aunque

las profesoras la sefialan ligeramente mas (3,9%) que los varones

Los resultados evidencian una disociacién entre la percepcion docentey la
literatura académica sobre la segregacion horizontal. Mientras que los
estudios de género en STEM documentan consistentemente cdmo las

1,6%), sigue siend rcibida como un factor residual en la . . . . N .,
(1,6%), sigue siendo pe da como ctor res € mujeres tienden a concentrarse en areas bio-sanitarias o de gestidn y los

continuidad. hombres en dreas técnicas o de produccidon (el fendmeno de la "tuberia que
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gotea" o leaky pipeline), el 67,4% del profesorado encuestado no percibe
gue esto ocurra o, al menos, no atribuye causalidad al género.

Esta postura mayoritaria sugiere una vision del ecosistema universitario
como una "burbuja meritocratica", donde se asume que, una vez superada
la barrera de entrada al grado, las decisiones del alumnado son puramente
individuales ("Motivacion personal”, categoria B del No) y libres de sesgos
sociales. Sin embargo, el subgrupo que respondid afirmativamente (32,6%)
demuestra una mayor sensibilidad socioldgica, identificando
correctamente que los estereotipos y los problemas de conciliacion (el
"techo de cristal" y el "suelo pegajoso") siguen moldeando las carreras
incluso después de la graduacion.

Es relevante destacar que, en el grupo del "No", la segunda razén mas
citada son los "Factores socioecondmicos". Esto implica que el profesorado
reconoce desigualdades de clase o recursos, pero se resiste a cruzarlas con
la variable de género, manteniendo una visién compartimentada de las
desigualdades.

Resultados clave

e Percepcion de neutralidad de género: Una amplia mayoria del
67,4% del profesorado considera que el género no condiciona la
eleccién de especializacidn ni la trayectoria profesional.
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e Reconocimiento minoritario del sesgo: Un 32,6% de la muestra
admite que el género si actia como un factor condicionante en el

desarrollo profesional posterior.

e Justificaciones del grupo "Si" (Conciencia estructural): Entre
quienes perciben condicionantes, la causa mas frecuente son los
"Estereotipos y expectativas sociales" (5 menciones). Otros
factores destacados son los roles familiares/conciliacion (2) y la
masculinizacidn de ciertos sectores laborales (2).

e Justificaciones del grupo "No" (Vision meritocratica):

= Lacategoria dominante es la "Negacion explicita o falta de
evidencia" (18 menciones), donde el docente afirma no

haber visto diferencias o simplemente niega la premisa.
= Se atribuyen las diferencias de trayectoria a factores
ajenos al género, principalmente "Factores
socioecondmicos/académicos" (6) y "Motivacion
personal/vocacion" (5), bajo la premisa de que "cada

individuo elige lo que le gusta".

Pregunta: Influencia de la insularidad y el origen geografico en la equidad

educativa

Variable de estudio: Percepcion del profesorado sobre la existencia de
desigualdades en las oportunidades o en la motivacién del alumnado en
funcién de su isla de residencia o procedencia regional. Se analiza el
impacto del factor geografico (la "doble insularidad") en el acceso y
continuidad en estudios STEM.
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Grafica 84. Percepcion del docente acerca de si el género del alumnado condiciona la eleccién de
especializacidn y su trayectoria profesional por isla de procedencia

Interpretacion y analisis

Los resultados reflejan la compleja realidad territorial de las universidades
canarias. La divisidn casi al 50% sugiere que existen dos realidades
paralelas: la del alumnado residente en la isla capitalina (que no enfrenta
barreras de desplazamiento) y la del alumnado de las islas periféricas, cuya
realidad es visibilizada por casi la mitad del profesorado.

El andlisis cualitativo revela que la desigualdad no se percibe en términos
de capacidad o talento (motivacién intrinseca), sino de oportunidad
material. La predominancia de la Categoria B (Economia) y C (Vivienda) en
las respuestas afirmativas apunta a que el acceso a las titulaciones STEM —
que suelen concentrarse en campus especificos— actua como un filtro
socioecondmico. El fendmeno de la "doble insularidad" impone un coste
de entrada (alquiler, manutencién) que no afecta al estudiante local.
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Resulta interesante que incluso dentro del grupo que respondié "No"
(negando diferencias), aparezcan 4 menciones a factores econémicos. Esto
podria indicar una interpretacion matizada: "No hay diferencia en su
motivacion (tienen las mismas ganas), pero si reconocemos que enfrentan
barreras econdémicas". Por otro lado, la alta tasa de respuestas "No
sabe/Falta de datos" (7) en el bloque negativo sugiere que el origen
geografico del estudiante es un dato a menudo invisible para el docente en
el aula, ocultando las dificultades que ese alumno ha superado para llegar
alli.

Resultados clave

e Polarizacion de la percepcion: La muestra se divide en dos bloques
practicamente iguales. Un 52,2% del profesorado no percibe
diferencias significativas entre el alumnado de distintas islas, frente
a un 47,8% que si afirma observar disparidades en oportunidades
0 motivaciones.

e El factor econémico como determinante principal (Si): Entre
quienes detectan diferencias, la justificacién hegemodnica es la
"Economia y recursos" (12 menciones). Se sefiala el coste de la
vida, la necesidad de financiacién extra y la dependencia de becas
para el alumnado de islas no capitalinas.

e Movilidad y vivienda: Las dificultades logisticas, agrupadas en
"Movilidad/alojamiento" (3 menciones) y el factor econdmico,
suman el grueso de las barreras estructurales identificadas.
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e Elfactor cultural y de arraigo: Se identifican barreras psico-sociales
como el "Contexto cultural/arraigo" (4 menciones), refiriéndose a
la reticencia a salir del entorno local o familiar.

e Invisibilidad de la desigualdad (No): En el grupo que niega las
diferencias, la respuesta mas comun es simplemente que "No
perciben impacto" (10 menciones) o que carecen de datos para
juzgarlo (7 menciones).

Pregunta: Percepcion sobre la autoevaluacion y confianza de las alumnas

(Sindrome del Impostor)
Variable de estudio: Evaluacion del profesorado sobre la existencia de un

sesgo de autopercepcion en las alumnas, especificamente si tienden a
infravalorar su rendimiento o capacidades frente a sus pares masculinos
(fendmeno conocido en la literatura como "brecha de autoconfianza" o
confidence gap).

Grafico 85. Percepcion del docente acerca de la autoevaluacion y confianza de sus alumnas
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Los resultados arrojan una discrepancia notable entre la percepcion del

Interpretacion y analisis

profesorado y la extensa literatura académica sobre mujeres en STEM, que
documenta habitualmente el "Sindrome del Impostor" y una
autoevaluacién mas baja en mujeres a igualdad de competencia. Que el
80,4% del profesorado niegue este fendmeno sugiere dos hipodtesis:

1. Sesgo de observacion (Ceguera de género): Es posible que el
profesorado esté evaluando la "capacidad" Unicamente a través de
los resultados objetivos (examenes, entregas), donde las alumnas
rinden igual o mejor que los alumnos. Sin embargo, la inseguridad
no siempre se manifiesta en la nota, sino en la reticencia a levantar
la mano, la ansiedad ante el error o la atribucidén del éxito a la
"suerte" en lugar de al talento. Estos comportamientos sutiles
pueden pasar desapercibidos en clases magistrales o masificadas.

2. Sesgo de supervivencia: Podria argumentarse que las alumnas que
llegan a cursar ingenierias o ciencias puras en Canarias ya han
superado un fuerte filtro selectivo y poseen una resiliencia y
autoconfianza superiores a la media poblacional, por lo que
efectivamente no muestran inseguridad en el aula.

El andlisis cualitativo del grupo afirmativo (19,6%) es muy rico pese a su
brevedad. Al sefialar el "Miedo al error" y los problemas de
"Liderazgo/Exposicion", estos docentes estan identificando puntos
criticos: las alumnas pueden saber la respuesta (capacidad), pero no
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atreverse a decirla (rendimiento publico), lo que limita su proyeccidn
profesional futura.

Resultados clave

e Invisibilidad del fendmeno: Una mayoria contundente del 80,4%
del profesorado declara no haber observado que las alumnas
infravaloren sus capacidades.

e Percepcion minoritaria: Sélo un 19,6% de la muestra afirma
detectar una menor autoconfianza o seguridad en las estudiantes
mujeres.

e Causas Psicosociales (Vision del "S
detecta el problema, las justificaciones se reparten
equitativamente entre factores externos e internos:

omn
|

): Entre la minoria que si

= Estereotipos y Educacion (3 menciones): Se atribuye a la
carga cultural y la educacion recibida que fomenta la
modestia o inseguridad femenina.

= Inseguridad y miedo al error (3 menciones): Se sefialan
rasgos psicolégicos como la necesidad de validacion
externa o el perfeccionismo paralizante.

= Visibilidad y Liderazgo (2 menciones): Se observa
especificamente en situaciones de exposicién publica o
roles grupales, donde las alumnas ceden el protagonismo.

e Ausencia de evidencia (Vision del "No"): El grupo mayoritario
justifica su respuesta alegando simplemente que "no lo han
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observado", sin aportar explicaciones alternativas sobre una

posible igualdad real de confianza.

6.7. Impacto de programas y valoracion de la mujer en STEM.

Pregunta: desarrollo de programas para fomentar vocaciones
cientificas/reducir la brecha de género

Variable de estudio: Existencia y naturaleza de programas universitarios
para el fomento de vocaciones cientificas/tecnoldgicas y la reduccion de la
brecha de género.

Grafico 86. Conocimiento del profesorado acerca de programas de vocaciones cientificas para reducir
la brecha de género

Interpretacidn y analisis

Se identifica un diverso conjunto de iniciativas de divulgacion vy
sensibilizacién, incluyendo la "Noche de la Ciencia", "Chicas con
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Ciencia@ULL", asi como exposiciones, charlas, congresos y reuniones
especificas sobre el rol de la mujer en la ciencia. Destacan los programas
de interaccion con centros educativos pre-universitarios, manifestados a
través de visitas activas a colegios e institutos para presentar la oferta
académica y la actividad investigadora (ej. Escuela de Ingenieria de
Telecomunicaciéon y Electrénica) y la recepcidon de estudiantes de
secundaria en los laboratorios universitarios. Las ferias de vocacién
cientifica también constituyen un canal clave en este dmbito.

Adicionalmente, se registran acciones mas focalizadas y estratégicas como
las jornadas periddicas "Nosotras Hacemos Ciencia", el encuentro "Women
Techmakers Tenerife" (2020) y los ciclos de conferencias dedicados a
mujeres cientificas. La Universidad también cuenta con el respaldo de un
Plan de Igualdad, la labor de las comisiones de igualdad (con actividades de
muestra de referentes y conmemoracién de fechas clave como el Dia de la
Mujer y la Nifia en la Ciencia o el Dia de la Mujer Rural), programas de
concienciacion desde la Unidad de Igualdad, asi como la contribucion de
grupos de investigacion especificos en STEM y el Instituto Universitario de
Estudios de la Mujer.

Pregunta: Reconocimiento institucional y evaluacién del impacto de las

iniciativas vocacionales

Variable de estudio: Grado de conocimiento del profesorado sobre las
politicas universitarias de fomento de vocaciones STEM y reduccién de la
brecha de género, cruzado con su valoracidn sobre la efectividad real de
dichas medidas en el alumnado (especialmente en las mujeres).
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éCree que estas iniciativas tienen un impacto positivo en el alumnado,
especialmente en las mujeres?

Grafico 87. Percepcion del profesorado acerca del impacto de las iniciativas de vocaciones cientificas
que se desarrollan

categoria
Impacto Limitado/Neutral
m Impacto Positivo
Sugerencias de mejora
Falta de informacién/Insegurofa
Otra

Grafico 88. Percepcion del profesorado universitario acerca del grado impacto de iniciativas para el
Fomento de las Vocaciones Cientificas
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Interpretacion y analisis

El cruce de ambas gréficas revela una paradoja de gestidn: la universidad
tiene éxito en la implantacion y comunicacion de sus programas (casi 3 de
cada 4 docentes saben que existen), pero fracasa en la generacion de
resultados percibidos.

El hecho de que el 50% califique el impacto como "Limitado/Neutral"
sugiere un cierto agotamiento o escepticismo ante las estrategias
tradicionales (charlas, dias conmemorativos, ferias). El profesorado parece
percibir estas acciones como eventos cosméticos o puntuales que, aunque
bienintencionados, no logran alterar las dinamicas profundas de
matriculacién femenina ni la motivacion del alumnado en el dia a dia del
aula.

La brecha entre la "existencia" (73,9%) y el "impacto positivo" (28,3%) es
de mas de 45 puntos. Esto indica que, a ojos del docente, se estan
destinando recursos a iniciativas que no estdn moviendo la aguja de la
igualdad de manera tangible. Es posible que estas iniciativas estén
"predicando a los conversos" (llegando a alumnas que ya estaban
motivadas) o que su efecto se diluya antes de llegar a los cursos superiores,
donde el profesorado evalua el rendimiento.

Resultados clave
e Alta visibilidad institucional: Existe un amplio reconocimiento de
la labor universitaria. El 73,9% del profesorado afirma que su
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universidad desarrolla programas activos para fomentar

vocaciones o reducir la brecha de género. Solo un 26,1% desconoce
estas iniciativas o afirma que no existen.

e Percepcion de impacto limitada: A pesar de la alta visibilidad, la
evaluacion de la eficacia es tibia. La mitad exacta de la muestra
(50,0%) considera que el impacto de estas iniciativas es "Limitado
o Neutral".

e Optimismo moderado: Solo un 28,3% de los encuestados califica
el impacto como claramente "Positivo" en el alumnado y en las
mujeres.

e Margen de mejora: Un segmento relevante agrupa la "Falta de
informacion" (6,5%) y las "Sugerencias de mejora" (8,7%), lo que
suma un 15,2% de docentes que, sin negar la utilidad, demandan
evidencias o cambios en el enfoque.

Pregunta: Reconocimiento institucional y evaluacién del impacto de las

iniciativas vocacionales en areas STEM.

Variable de estudio: Nivel de implicacién institucional y tipologia de
programas desarrollados por la universidad o facultad para el fomento de
vocaciones cientificas y la reduccién de la brecha de género en areas STEM.
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Grafico 89. Conocimiento del profesorado acerca de la participacion de su universidad en programas
de vocaciones STEM

Las respuestas del profesorado revelan una pluralidad de iniciativas
institucionales y departamentales. Predominan las actividades de
divulgacion cientifica y sensibilizacidon, destacando eventos como la
Macaronight, la Noche de la Ciencia (o Noche de los Investigadores) y las
Semanas de la Ciencia y la Innovacién en Canarias, junto con ferias
tecnoldgicas y exposiciones tematicas sobre mujeres cientificas. Se
observan también programas especificos dirigidos a etapas pre-
universitarias, como las "Jornadas Acércate a la Quimica" para Bachillerato,
la iniciativa "Chicas con Cienci@ULL" (incluyendo "Series Chicas con
Ciencia" y "Chicas con Ciencia") y proyectos de visitas a institutos, con
charlas de profesionales femeninas o del propio profesorado (ej. GIEMAR y
EIIC).
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Finalmente, se mencionan acciones de integracién curricular y reflexion

pedagdgica, como la dedicacién de temas especificos a la baja
representacién femenina en ingenierias dentro del Mdster de Educacion,
congresos y seminarios internos, asi como el soporte de la Comisidn y
Unidad de Igualdad de la Universidad de La Laguna en la promocion de
estas tematicas. Eventos como "Nosotras Hacemos Ciencia" y el Dia de la
Mujer y la Nifia en Ciencia complementan las respuestas del profesorado.

Pregunta: Valoracidn cuantitativa y cualitativa de la eficacia de los

programas
Variable de estudio: Medicidon de la eficacia percibida de los programas de

fomento vocacional y de igualdad mediante una escala numérica (1a5)y
categorizacién de los argumentos cualitativos que justifican dicha
puntuacion.

16 4 15 (32,6 %)

14

12 11 (23,9 %)

10 9 (19,6 %)

6 (13,0 %)
5(10,9 %)

Numero de respuestas

3
Nivel de valoracion

Graficos 90. Valoracion numérica por parte del profesorado sobre el impacto de los programas de
vocaciones cientificas
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I 15.2%

Categoria de Valoracién
Impacto LimitadofNeutral
Impacto Positiva

Falta de informacion/inseguraa
sugerencias de mejora

oura

56.5%

23.9%

Graficos 91. Valoracidn por parte del profesorado sobre el grado de impacto de los programas de
vocaciones cientificas

Interpretacion y analisis

El analisis conjunto de estas dos graficas revela un fenémeno de "apoyo
institucional con escepticismo practico”. Cuantitativamente, mas de la
mitad del profesorado (52,2%) aprueba con nota alta estas iniciativas. Esto
indica que existe un consenso sobre la necesidad y la conveniencia de que
la universidad realice estas acciones; el profesorado valora el esfuerzo vy la
intencion institucional.

Sin embargo, el andlisis cualitativo matiza severamente este optimismo. El
hecho de que el 56,5% describa el impacto como "Limitado o Neutral" (un
porcentaje mucho mayor que el de las notas suspensas) implica que el
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docente distingue entre el valor simbdlico del programa (que puntua alto)

y su eficacia transformadora (que describe como baja).

Es probable que los argumentos de "impacto limitado" se basen en Ia
observacién de que, a pesar de las buenas intenciones (puntuacion 4-5), las
aulas siguen teniendo las mismas ratios de género y los problemas de
vocacion persisten (justificacion "Limitada"). EI segmento del 15,2% que
alega "Falta de informacion" refuerza la idea de que muchas de estas
politicas se perciben como una "caja negra": se sabe que existen, pero no

se conocen sus métricas de éxito.
Resultados clave

e Respaldo numérico mayoritario: En la escala cuantitativa, un
52,2% del profesorado otorga una valoracién alta (4) o muy alta (5)
al impacto de estos programas.

e Zona de incertidumbre y rechazo: Un 23,9% se situa en una
posicion neutral (3) y un 23,9% restante los valora negativamente
(1y2).

e Disonancia en la justificacion (EI "Si, pero..."): Al analizar las
razones (grafica circular), la categoria dominante es "Impacto
Limitado/Neutral" (56,5%). Esto supera ampliamente al
porcentaje de quienes dieron notas bajas (23,9%), lo que sugiere
gue muchos docentes que votaron con un "3" o incluso un "4"
consideran en sus comentarios que, aunque la iniciativa es loable,
sus efectos reales son modestos.
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e Falta de evidencia: Un 15,2% de las justificaciones alude a la "Falta
de informacién" o inseguridad para valorar, coincidiendo con la
necesidad de mayor transparencia en los resultados.

e Justificacion positiva: Solo el 23,9% de los comentarios cualitativos
defiende un "Impacto Positivo" sin reservas, alineandose con el
sector mas entusiasta de la muestra.

Pregunta: Conocimiento percibido del alumnado sobre referentes

femeninos en STEM
Variable de estudio: Evaluacidn del profesorado sobre la cultura cientifica
de su alumnado, especificamente si consideran que los estudiantes

conocen nombres de mujeres relevantes en la historia de la ciencia o la
tecnologia. Se incluye un andlisis cualitativo de los nombres citados
espontdneamente para identificar qué figuras componen el imaginario
colectivo.

Grafico 92. Percepcién del profesorado acerca del conocimiento de referente femeninos por parte de
su alumnado
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El resultado de 50/50 es un indicador de alerta. Que la mitad del
profesorado perciba que sus estudiantes (universitarios de ramas
cientificas) no podrian nombrar a referentes femeninos evidencia una falla

Interpretacion y analisis

en la transmisién de la historia de la ciencia. Si los estudiantes no conocen
a las mujeres que construyeron su disciplina, es dificil que las alumnas
encuentren espejos en los que mirarse (ausencia de role models).

El andlisis de los nombres confirma lo que en sociologia de la ciencia se
conoce como la "excepcionalidad de Marie Curie". Si bien es un icono
indiscutible, su omnipresencia a veces juega un papel de doble filo: se
presenta como una "anomalia genial" inalcanzable, eclipsando Ia
contribucion de otras muchas mujeres. Si quitamos a Curie de la ecuacién,
el acervo cultural percibido se reduce drasticamente.

No obstante, hay brotes verdes significativos. La mencidn a Sara Garcia
Alonso demuestra que los referentes no tienen por qué ser figuras
histdricas en blanco y negro; el alumnado conecta con referentes actuales,
cercanos y medidticos. Asimismo, la presencia de Margarita Salas sugiere
que la ciencia espafiola tiene capacidad de generar sus propios referentes
si se divulgan adecuadamente.
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Resultados clave

e Polarizacion absoluta: La muestra presenta una divisién exacta: el
50% del profesorado cree que sus estudiantes si conocen
referentes femeninos, mientras que el otro 50% considera que no.

e ElI "Sindrome Marie Curie": Entre quienes respondieron
afirmativamente, la figura de Marie Curie es, con diferencia, la mas
citada (9 menciones). Su predominancia sugiere que, para muchos,
sigue siendo la Unica referencia universalmente conocida.

¢ Importancia del referente nacional: Destaca la presencia de
Margarita Salas (4 menciones) como segunda figura mas
reconocida, consoliddndose como el gran icono cientifico espafiol.

¢ Impacto de la actualidad: La apariciéon de Sara Garcia Alonso (3
menciones) es un dato muy positivo, indicando que la reciente
seleccidon de la astronauta espafiola ha permeado rdapidamente en
la cultura universitaria, ofreciendo un referente contemporaneo y
vivo.

e Clasicos histdricos: Rosalind Franklin aparece también citada,
recuperando su lugar histérico a menudo eclipsado en el
descubrimiento del ADN.

Pregunta: Integracidn de la perspectiva de género y visibilidad de la mujer
en la practica docente

Variable de estudio: Frecuencia con la que el profesorado incorpora
activamente tematicas de igualdad y visibilidad de referentes femeninos en
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su actividad docente o en su entorno inmediato, y analisis cualitativo de las

estrategias utilizadas para ello.

Grafico 93. Percepcion del profesorado acerca de si se incorpora activamente referentes femeninos
en el aula

Categorias de Acciones Necesarias
Fromocién de Referentes y Visibilidad
13.0% OtrofAmbiguo
Falta de ecesidad/nformaciéndea Clara
Acciones Generales/Existentes
Intervencion y Educacion Temprana
cambios Estructurales y Apoyo

17.4%
21.7%

Grafico 94. Conocimiento del profesorado acerca de si se trabajan teméticas de igualdad y
visibilizacién de la mujer en ciencia y tecnologia
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Interpretacion y analisis

Los datos revelan una resistencia estructural a modificar el curriculo

STEM. Aunque el 73,9% sabia que existian programas (visto en la pregunta

anterior), aqui se confirma que ese conocimiento no se traduce en practica

docente. El 56,5% de respuestas negativas indica que la mayoria del

profesorado considera que la igualdad de género es un tema "satélite" a su

asignatura, no una competencia transversal que deba integrarse en ella.

El analisis cualitativo destapa dos fenédmenos preocupantes para la

efectividad de las politicas de igualdad:

1.

i)

La falacia de la neutralidad: El 17,8% que responde alegando
"trato igualitario" demuestra una incomprensién del concepto de
"visibilidad". Al asumir que la ciencia es neutra y que basta con
tratar igual a alumnos y alumnas, se perpetda la invisibilidad
histdrica de las mujeres en la disciplina. No discriminar (actitud
pasiva) no es lo mismo que corregir sesgos historicos mostrando
referentes (actitud activa).

Delegacion institucional: El hecho de que la categoria de acciéon
principal sea "Actividades institucionales" (26,7%) frente al escaso
6,7% de "trabajo en clase" sugiere que el profesorado ha delegado
la responsabilidad en la Unidad de Igualdad o el Rectorado.
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Predominio de la inaccion o ausencia de enfoque: Mas de la mitad
del profesorado (56,5%) declara explicitamente no trabajar

Resultados clave

tematicas de igualdad ni visibilidad de la mujer en su docencia.

La "externalizacion" del compromiso: Entre quienes afirman
trabajar estos temas (43,5%), la modalidad mas frecuente (26,7%)
es apoyar o asistir a "Actividades institucionales". Es decir, la
accion no ocurre dentro del aula, sino en eventos organizados por
la universidad (charlas, dias conmemorativos).

Confusién conceptual (Igualdad pasiva vs. activa): Un 17,8% de las
respuestas categorizadas asocia "trabajar la igualdad"
simplemente con ofrecer un "trato igualitario sin acciones
especificas". Este grupo considera que no discriminar es
equivalente a visibilizar.

Integracion curricular marginal: Sélo un exiguo 6,7% del
profesorado indica que "Si lo trabajan directamente en clase".
Esto implica que la inclusion de referentes femeninas en el temario
o la bibliografia es una practica residual.

Acciones puntuales: Un 11,1% reporta acciones esporadicas, sin
continuidad planificada.

Pregunta: éQué acciones considera necesarias para reforzar el papel de la

mujer en la ciencia desde la universidad?

Padgina 110 ]| 117



Variable de estudio: Percepcion docente sobre las estrategias
institucionales necesarias para la promocidn efectiva de la mujer cientifica.

8.7%
30.4%

Categorias de Acciones Necesarias
Promacion de Referentes y Visibilidad
13.0% Otrofambiguo
Falta de Necesidad/informacién/idea Clara
Acciones Generales/Existentes
Intervencion y Educacin Temprana
Cambios Estructurales y Apoyo

17.4%
217%

Grafica 95. Acciones que considera el profesorado necesarias para visibilizar el papel de la mujer

Del andlisis de las respuestas, se observa una fuerte dispersion en las
percepciones sobre el papel de la universidad en el refuerzo de la presencia
femenina en la ciencia. Aproximadamente un 15-20% de los participantes
afirma que no es necesaria ninguna accidn o que la responsabilidad
corresponde a etapas educativas previas o a la propia sociedad, lo que
revela un sector que no percibe un margen de intervencion universitario.

Sin embargo, la mayoria (cerca del 70-75%) propone medidas concretas,
entre las que destacan tres bloques recurrentes: visibilizacidn de referentes
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femeninos (mencionada en mas de un tercio de las respuestas), actividades
de divulgacion y orientacion académica (aprox. 30%) y politicas
estructurales de conciliacion, estabilidad laboral y apoyo en carrera
investigadora (mencionadas por alrededor del 25%). También emergen con
menor frecuencia propuestas relacionadas con redes de mentoria,
protocolos contra el acoso, becas especificas y formacion en sesgos.
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CONCLUSIONES
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CO01. El alumnado pre universitario muestra un alto interés general por
realizar estudios superiores tras la ensefianza obligatoria. Concretamente.
en torno al 90 %, de forma general entre islas y géneros. Lo que disefia un
escenario favorable para reforzar politicas de orientaciéon temprana.

C02. El Interés por realizar titulaciones STEM existe, pero es claramente
minoritario. Aproximadamente una quinta parte del alumnado (22-23%)
no universitario manifiesta interés por estudios STEM. Aunque minoritario,
este porcentaje representa un nicho estratégico de talento potencial
susceptible de ampliacién mediante acciones de orientacidon, mentoria y
divulgacion cientifica.

C03. Existencia de una brecha de género en las preferencias vocacionales
tempranas.

Desde etapas preuniversitarias se observan diferencias claras en las
elecciones académicas. Por un lado, las alumnas se orientan
preferentemente hacia Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales, mientras
gue los alumnos muestran mayor interés por Ingenieria e Informatica. En
las Ciencias basicas, sin embargo, se aprecia una mayor paridad de
intereses. Lo que revela un espacio especialmente favorable para reforzar
la participacion femenina.

C04. Existencia de desigualdades territoriales en el interés por STEM

El interés por estudios STEM varia significativamente entre islas, siendo
menor en las no capitalinas. Estas diferencias evidencian la necesidad de
estrategias territorializadas que compensen desigualdades de acceso,
informacidn y referentes.
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C05. Existencia de un bajo conocimiento de referentes femeninos en
ciencia y tecnologia. La gran mayoria del alumnado no universitario declara
no conocer mujeres cientificas o tecndlogas, especialmente referentes
canarios, lo que limita la identificacién vocacional y refuerza estereotipos
de género en las areas STEM.

C06. Percepcion desigual de la igualdad de oportunidades

Aunque predomina una percepcion general de igualdad en ciencia y
tecnologia, las alumnas manifiestan en mayor medida la existencia de
desigualdades, especialmente en determinadas islas, lo que apunta a
experiencias educativas diferenciadas por género.

CO07. Las Vocaciéon STEM en el alumnado condicionada por expectativas y
experiencia inicial. Una parte del alumnado universitario cursa titulaciones
STEM que no eram su primera opcidn o que no se ajustan a sus expectativas
iniciales, lo que genera desmotivacién y riesgo de abandono o cambio hacia
titulaciones no STEM.

C08. Importancia critica de los primeros cursos universitarios

Los dos primeros afios de las titulaciones superiores STEM se revelan como
una etapa clave para la consolidacién o pérdida de vocaciones cientificas y
tecnoldgicas, especialmente entre las mujeres.

C09. Persistencia de la brecha de género en titulaciones universitarias
STEM. La infrarrepresentacion femenina se mantiene en el ambito
universitario, especialmente en las ingenierias, lo que confirma la
continuidad de la brecha iniciada en etapas preuniversitarias.
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C10. Barreras percibidas de caracter estructural y simbélico

El alumnado universitario identifica como principales obstaculos la falta de
orientacién y apoyo, las limitaciones econémicasy la escasez de referentes,
situando las barreras estructurales por encima de las individuales.

C11. Déficit de referentes femeninos también en el entorno universitario
El desconocimiento de mujeres cientificas, especialmente del contexto
canario, persiste en el alumnado universitario, lo que afecta a la percepcién
de pertenencia y proyeccidn profesional en STEM.

C12. Necesidad de intervenciones diferenciadas y coordinadas por etapa
educativa

El estudio evidencia que la reduccion de la brecha de género en STEM
requiere acciones especificas y adaptadas tanto al alumnado no
universitario como al universitario, articuladas de forma coherente entre
sistema educativo, universidades y politicas publicas.

C13. La continuidad y eleccion de estudios superiores del alumnado
canario estan fuertemente condicionadas por factores motivacionales y
de apoyo, pero también por limitaciones estructurales. Destaca la
desmotivacion, la falta de referentes, los condicionantes socioecondmicos
y, especialmente, el contexto territorial insular como elementos que
restringen las trayectorias educativas mas alld de la educacion obligatoria.

C14. La isla de procedencia es un factor clave y transversal en la
percepcion del profesorado, influyendo tanto en el acceso como en la
eleccién de estudios superiores, con mayor impacto en las islas no
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capitalinas, lo que evidencia la necesidad de politicas educativas
diferenciadas que compensen las desigualdades territoriales y refuercen la
orientacién, el apoyo econémico y la oferta formativa adaptada al contexto
insular.
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RECOMENDACIONES
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Con el fin de avanzar, a medio plazo, hacia la reduccién de la brecha de
género en el acceso y permanencia en las areas STEM, se proponen las
siguientes recomendaciones:

RCO1. Reforzar la orientacion vocacional temprana en STEM con
perspectiva de género, mediante la implantar programas sistematicos de
orientacién académica desde la ESO que visibilicen las oportunidades de
las areas STEM, incorporando explicitamente la perspectiva de género para
desmontar estereotipos y ampliar el horizonte de eleccién de nifias y
jovenes.

RCO2. Introducir una asignatura obligatoria de educaciéon STEM en la
Educaciéon Secundaria, que integre alfabetizacién cientifica y tecnolégica,
pensamiento computacional, conocimiento del sistema cientifico-
tecnoldgico y andlisis critico de estereotipos de género, favoreciendo una
toma de decisiones vocacionales informada y libre de sesgos.

Aunque el curriculo incorpora el pensamiento computacional de forma
transversal, se recomienda su formalizacién como asignatura para
garantizar un acceso temprano y equitativo, especialmente para las nifias
y las jovenes.
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RCO03. Fortalecer la formacion inicial y continua del profesorado en
metodologias STEM inclusivas. Dotar al profesorado de todos los niveles
educativos de formacién especifica en ensefianza STEM, metodologias
activas, deteccién de sesgos de género y fomento vocacional, mediante
programas de innovacion educativa disefiados o avalados por las
universidades canarias.

Incluir, asimismo, una asignatura obligatoria de didactica STEM con
perspectiva de género en los grados de Educacion Infantil y Primaria y las
titulaciones de grado que tengan como salida laboral la docencia en
educacion secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional.

RCO4. Integrar de forma continuada referentes femeninos en ciencia y
tecnologia en el curriculo y la divulgacién. Garantizar la presencia continua
de mujeres cientificas y tecnélogas, especialmente canarias, en contenidos
curriculares, materiales didacticos, actividades de aula y acciones de
divulgacion, incorporando referentes tanto del dmbito académico como
del tejido empresarial e innovador.
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RCO05. Continuar impulsando experiencias practicas y vivenciales en STEM
para nifas y jovenes. Promover talleres, proyectos, campus cientificos,
actividades extraescolares y programas de verano vinculados a las areas
STEM, con especial atencidon a la participacion femenina, con el fin de
reforzar |la autoeficacia, la confianza y la motivacidn hacia las matematicas
y las ciencias.

RCO6. Establecer programas de orientacion y mentoria STEM en las etapas
preuniversitarias, dirigidos a alumnas, mediante talleres y encuentros con
profesionales del ambito académico y empresarial que visibilicen
trayectorias reales y diversas en STEM.

RCO7. Implicar activamente a las familias en la orientaciéon vocacional
STEM, desarrollar campafias y acciones de sensibilizacion dirigidas a
familias, destacando su papel clave en el acompafiamiento y motivacion de
nifias y jovenes, asi como en la eliminacién de prejuicios asociados a las
carreras cientificas y tecnoldgicas.
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RC08. Disefiar estrategias territorializadas para islas no capitalinas.
Desarrollar acciones especificas de divulgacién, orientaciéon y mentoria
STEM adaptadas al contexto de las islas no capitalinas, con el objetivo de
compensar desigualdades de acceso a recursos, referentes y oferta
formativa. Se deben de realizar de la mano de los Cabildos Insulares para
que llegan a gran parte del territorio.

RC09. Facilitar la movilidad interinsular del alumnado hacia estudios
universitarios STEM. Disefiar e implementar medidas especificas que
favorezcan el acceso del alumnado procedente de islas distintas a aquella
en la que se ubica la universidad, especialmente en titulaciones STEM,
atendiendo tanto a la motivacién vocacional como a las limitaciones
econdmicas familiares. Estas medidas deberian incluir, entre otras:

e Programas de becas y ayudas complementarias para gastos de
desplazamiento, alojamiento y manutencion;

e Acciones de orientacién y motivacion tempranas dirigidas a
alumnado de islas no capitalinas, visibilizando la oferta
universitaria y las oportunidades académicas y profesionales
asociadas;

e Programas de acogida y acompafiamiento para el alumnado
desplazado, que faciliten su integracion académica, social y
emocional en el entorno universitario;

e Coordinaciéon entre administraciones publicas, universidades y
cabildos insulares para garantizar la equidad territorial en el acceso
a la educacién superior.
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Esta recomendacidon contribuiria a reducir desigualdades estructurales
derivadas del territorio, evitar la pérdida de talento en islas no capitalinas
y reforzar la igualdad de oportunidades en el acceso y permanencia en
estudios STEM.

RC10. Integrar la perspectiva de género en todas las acciones de
divulgacidn cientifica institucional.

Asegurar que los programas, actividades y contenidos de divulgacién
cientifica promovidos por el Pacto por la Divulgacion de la Ciencia y
coordinados por la ACIISI incorporen de manera explicita la perspectiva de
género, garantizando la presencia sistemdatica de referentes femeninos
canarios y mensajes coherentes sobre la contribucion de las mujeres a la
ciencia y la tecnologia.

RC11. Impulsar programas de formacidon en comunicacion cientifica
inclusiva

Desarrollar, en colaboracién con universidades, centros de investigacion y
agentes divulgadores, programas estables de formacién en comunicacién
cientifica dirigidos a profesorado, cientificas, tecndlogas, divulgadoras y
jovenes, que integren comunicacién no sexista, narrativas inspiradoras y
deteccion de sesgos de género.
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RC12. Fomentar la participacidon activa de los centros educativos en
ecosistemas estables de divulgacidn cientifica. Promover que los centros
escolares integren en sus planes de centro actividades de divulgacién
cientifica organizadas por universidades, centros de I+D, museos y
administraciones, incluyendo participacidn en eventos, proyectos anuales
con enfoque de género, actividades colaborativas interinstitucionales y
difusién de contenidos STEM accesibles y atractivos.

RC13. Reforzar el acompafiamiento y la mentoria en los primeros cursos
universitarios STEM

Implantar programas de tutoria, orientacidn académica y mentoria con
perspectiva de género en los primeros cursos de las titulaciones STEM,
prestando especial atencidon al alumnado con riesgo de abandono y
favoreciendo referentes cercanos y diversos.

RC14. Fortalecer las politicas universitarias de igualdad, conciliacién y
promocion profesional

Impulsar medidas institucionales que garanticen la igualdad real en la
carrera académica e investigadora, mejorando las condiciones de
estabilidad, conciliacion, promocién y prevencién de sesgos de género, con
el fin de retener el talento femenino en STEM.
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RC15. Evaluar sistematicamente el impacto de las acciones de fomento
de vocaciones STEM

Implantar mecanismos de seguimiento y evaluacion que permitan medir el
impacto real de los programas de divulgacion, orientacién y mentoria en la
reduccion de la brecha de género y en el aumento de vocaciones STEM,
facilitando la toma de decisiones basada en evidencias y la optimizacién de
recursos.
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